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،  المستقبل تقديم معلومات حول الإطار الاستراتيجي لجامعة 
القبول،  وموقعها، وكلياتها، وبرامجها الأكاديمية، ونظام 

 والأقسام الرئيسية. 
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 مقدمة 

 
 تعريف 

تعُد جامعة المستقبل من المؤسسات الرائدة في التعليم العالي الأهلي على المستويين المحلي  

وتوجيه   للجودة  متكامل  داخلي  نظام  بتطبيق  تتميز  حيث  خطة  والوطني،  وفق  جهودها 

استراتيجية خمسية طموحة تهدف إلى تطوير الأداء الأكاديمي والبحثي. تسهم الجامعة بشكل  

فعال في خدمة المجتمع من خلال برامجها البحثية والمبادرات المجتمعية، مع التركيز على  

كما تحافظ    .تمكين الطلبة بالمهارات والكفايات اللازمة لتلبية احتياجات سوق العمل المتطورة

العليا، من   الدراسات  السعودية في مجال  الجامعات  الجامعة على شراكات متميزة مع أبرز 

متقدمة   تعليمية  فرص  لتوفير  حائل،  وجامعة  سعود،  الملك  وجامعة  القصيم،  جامعة  بينها 

يسهل    .ومتميزة بما  بريدة،  لمدينة  الغربي  الدائري  على  استراتيجي  موقع  في  الجامعة  تقع 

القصيم، وتغطي مساحة تزيد على  الوصول    500إليها من مختلف مدن ومحافظات منطقة 

ألف متر مربع. تقدم الجامعة مجموعة واسعة من التخصصات العلمية، وقد خرجت الجامعة  

آلاف الخريجين الذين ساهموا بفاعلية في سوق العمل، مما يعكس التزامها بالجودة والتميز  

 .الأكاديمي

لتعريفي لجامعة المستقبل انطلاقًا من التزامها بالشفافية المؤسسية، وتعزيز  يأتي هذا الدليل ا

التواصل الفعّال مع منسوبيها وطلابها وشركائها، وتقديم صورة واضحة وشاملة عن هويتها  

وتوضيح رسالتها،   للجامعة،  المؤسسية  البنية  فهم  تيسير  إلى  ويهدف  والتنظيمية.  الأكاديمية 

ظامها الإداري والأكاديمي، بما يسُهم في بناء علاقة تكاملية بين الجامعة  ورؤيتها، وقيمها، ون

 .ومجتمعها الداخلي والخارجي 

كما يعُد هذا الدليل مرجعًا أوليًا للراغبين في التعرف على الجامعة، سواء من أعضاء هيئة  

أساسية حول    التدريس الجدد، أو الطلبة المستجدين، أو الجهات المتعاونة، حيث يوفرّ معلومات

جانب   إلى  المعتمدة،  والأنظمة  العامة،  والسياسات  التنظيمي،  والهيكل  الأكاديمية،  البرامج 

 .الخدمات المتاحة والدعم المؤسسي

 :ويسُهم هذا الدليل في تحقيق أهداف الجامعة الاستراتيجية، من خلال

 .توحيد الرسائل التعريفية الموجهة للجمهور •

 .و الحوكمة والشفافيةدعم التوجهات الوطنية نح  •

 .تعزيز الانتماء المؤسسي لدى منسوبي الجامعة •

 .تسهيل الإجراءات الأكاديمية والإدارية عبر توضيح المرجعيات •
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 الباب الأول  

 موقع الجامعة ومنطقة القصيم 

تقع جامعة المستقبل على الطريق الدائري الشرقي بمدينة بريدة، عاصمة منطقة القصيم، في  

استراتيجي يسهل الوصول إليه من مختلف محافظات المنطقة. وتتميز الجامعة بمرافقها  موقع  

الحديثة، وبنيتها التحتية المتطورة، التي صُممت لتواكب المعايير الأكاديمية العالمية، وتهُيئ  

 .بيئة تعليمية محفزة للطلبة وأعضاء هيئة التدريس 

ن المراكز الحيوية والخدمية، مما يسُهم في تعزيز  وقد اختير هذا الموقع بعناية ليكون قريبًا م

الجامعة   ويجعل  والخاصة،  الحكومية  الجهات  مع  الشراكات  وتسهيل  المجتمعي،  التواصل 

 .مركزًا إقليميًا للابتكار والبحث العلمي في قلب القصيم

 جغرافيا منطقة القصيم 1.1

 

 

 منطقة ومحافظات القصيم

منطقة القصيم هي إحدى المناطق الإدارية بالسعودية ومقر إمارتها مدينة بريده وتتميز بتوفر  

المياه الجوفية وتمد المملكة العربية السعودية بأفخر أنواع التمور والخضار وأهم مدنها بريدة  

ورياض   والخبراء،  والبدائع،  والبكيرية،  والمذنب،  والرس،  عنيزة،  ومدينة  المدن،  أكبر 

خبراء، والأسياح، وعقلة الصقور، وضرية، وعيون الجواء، وغيرها. ويذكر أن عنترة بن  ال

الذين عاشوا في هذه   المشاهير  أقدم  بن أبي سلمى، وابنه كعب بن زهير من  شداد، وزهير 
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البقعة الجغرافية والأخير هو الأشهر الذي مدح في قصيدته المشهورة مقام النبوة صلى الله  

 عليه وسلم.  

ع القصيم في وسط المملكة ضمن هضبة نجد التي تشمل مناطق الرياض والقصيم وحائل،  وتق

مما جعلها تحتل موقعا مرموقا من حيث التجارة والزراعة والسكان. والقصيم اسم ورد ذكره  

في المصادر القديمة، إذ جاء في لسان العرب أن القصيمة ما سهل من الأرض وكثر شجره،  

والأرطى والسلم. وتمر قديما بمنطقة القصيم طرق التجارة والحج  والقصيمة منبت الغضى  

التي ازدهرت خلال العصرين الأموي والعباسي، لاسيما طرق البصرة والكوفة وبغداد، ولا  

بالتجارة والزراعة   بآثار ومعالم هذه الطرق ومحطاتها. ويعمل سكانها  القصيم يحتفظ  يزال 

ن أربعمائة مدينة وقرية وهجرة. وتتركز تجارة  والرعي والصناعة، ويتوزعون في أكثر م

نظراً   وذلك  ونحوها  والخضروات  والتمور  كالحبوب  الزراعية  بالثروة  القصيم عموماً  أهل 

لتوفر المياه السطحية والجوفية فيها، وكذلك  الثروة الحيوانية في الإبل والأبقار والأغنام إلى  

ة القصيم بمناطق الرياض والمدينة المنورة  جانب الملابس والكماليات الأخرى. وترتبط منطق

يتوسط   إقليمي  مطار  بها  أن  كما  الجودة.  عالية  السريعة  البرية  الطرق  من  بشبكة  وحائل 

المنطقة، وتنطلق منه بعض الرحلات الدولية إلى الدول العربية. كذلك يمر عبر منطقة القصيم  

 الشرقية.  قطار الشمال الذي يصل إلى منطقة الرياض ثم إلى المنطقة

 المناخ 2.1

لا يختلف مناخ القصيم عن مناخ وسط الجزيرة العربية؛ فهو بارد ممطر شتاء حار صيفا.  

درجة مئوية،    20درجة مئوية وفي الشتاء    38ويبلغ متوسط درجة الحرارة في الصيف حوالي  

من   أكثر  إلى  الصيف  في  الحرارة  درجة  ترتفع  أن  في    40ويمكن  وتنخفض  مئوية،  درجة 

درجات مئوية. أما متوسط الأمطار فيزيد قليلاً عن معظم أجزاء المملكة بسبب    10شتاء إلى  ال

 ملم في السنة.  200ارتفاع المنطقة، ولكنه نادراً ما يزيد عن 

 الخصائص الطبيعية للمنطقة  3.1

يعُد وادي الرما أهم ظاهرة طبيعية في منطقة القصيم، إذ يعبر المنطقة كلها من الغرب إلى 

كلم من منبعه    600شرق، كما أنه أطول واد بشبه الجزيرة العربية؛ إذ يبلغ طوله الحالي  ال

الرمة   بوادي  ويتصل  القصيم.  شرقي  الثويرات  رمال  في  إلى مصبه  المنورة  المدينة  قرب 

عشرات الأودية من الشمال والجنوب. ومن الأودية التي تتصل به من الناحية الشمالية: وادي  

ي مرغالة، وشعيب صبيح، وشعيب الدليمية، أما من الناحية الجنوبية فيتصل  المحلاني، وواد

وشعيب   الداث،  وشعيب  جرار،  وشعيب  الجرير،  ووادي  الرجلة،  ووادي  الجفن،  وادي  به 
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الخشيبي، ووادي دخنة، ووادي النساء، كما أن وادي الرشاء كان يتصل بوادي الرمة قريبا  

ة وقف حائلا بين الواديين في الوقت الحاضر. ويتراوح  من محافظة عنيزة، ولكن نفوذ الشقيق

م عن سطح البحر، وينحدر سطحها تدريجيا، وبشكل    750-500ارتفاع أرض القصيم ما بين  

م،    750عام من الغرب إلى الشرق. ويبلغ أقصى ارتفاع بقاعه عن سطح البحر كما أسلفنا  

ثر على المناخ. وليالي القصيم  متر، الأمر الذي يؤ   900ولكنه في بعض الهضاب يصل إلى  

في الصيف كليالي الصحراء، نسيم عليل، وسماء صافية، ونجوم ساطعة في السماء تلذ رؤيتها  

 للمولعين بهدوء الصحراء البديع. 

 المساحة والحدود 4.1

% من إجمالي مساحة    3.2كيلومترا مربعاً وتمثل حوالي    73000تبلغ مساحة القصيم حوالي  

حوالي   لها  اتساع  أقصى  ويصل  و   480المملكة.  الجنوب،  الى  الشمال  من   400كيلومتراً 

كيلومترا من الشرق الى الغرب. ويحدها من الشرق والجنوب منطقة الرياض، ومن الشمال  

 منطقة المدينة المنورة.  منطقة حائل، ومن الغرب 

 السكان  5.1

م فقد بلغ إجمالي عدد السكان في منطقة القصيم    2022وفقاً للتعداد العام الذي أجري في عام  

% من إجمالي سكان المملكة الذي بلغ حوالي    3.55نسمة، ويمثل هذا العدد حوالي    1336180

، في  926490ألف نسمة. وقد بلغ عدد السكان السعوديين في منطقة القصيم    600مليون و   37

 نسمة من السكان غير السعوديين.   409690بها حين يوجد 
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 الباب الثاني 

 عن الجامعة

 

 نشأة الجامعة  1.2

القصيم الأهلية، وهي أول كليات   التعليمية تحت اسم كليات  المستقبل مسيرتها  بدأت جامعة 

 23206أهلية في منطقة القصيم. صدر الترخيص المبدئي لكلية القصيم الأهلية للبنين برقم  

برقم  21/10/1422  بتاريخ للبنات  الأهلية  وللكلية  تأسست   23205هـ،  وقد  نفسه.  بتاريخ 

بن عبد   الأمير سلطان  الملكي  السمو  يد صاحب  الأساس على  بوضع حجر  الكليات رسمياً 

. بدأت الدراسة الفعلية في العام  .هـ7/1424/ 19يوم الثلاثاء    –رحمه الله    –العزيز آل سعود  

و 1426/1427الجامعي   أول  هـ،  إلى  الكليات  هذه  تحولت  والتميز،  التطور  من  مسيرة  بعد 

هـ، لتؤكد  5/7/1440جامعة أهلية في منطقة القصيم تحت اسم جامعة المستقبل يوم الثلاثاء  

 .بذلك مكانتها الرائدة في التعليم الأهلي والبحثي

 الحوكمة والإدارة 2.2

ك يضمن  متكامل  تنظيمي  هيكل  وفق  المستقبل  جامعة  التطوير  تدُار  واستدامة  الأداء  فاءة 

المؤسسي، حيث يشمل هذا الهيكل مجلس الأمناء، ومجلس الجامعة برئاسة رئيسها، بالإضافة 

إلى مجالس الكليات والأقسام العلمية والإدارات والمراكز المتخصصة داخل الجامعة. ويهدف  

ليات، وشفافية اتخاذ  هذا التنظيم إلى ترسيخ مبادئ الحوكمة الرشيدة من خلال وضوح المسؤو 

القرارات، ومتابعة تنفيذ السياسات الاستراتيجية. كما يضمن هذا الإطار التنظيمي جودة الأداء  

الأكاديمي والإداري عبر تطوير المعايير، وتعزيز الكفاءة المؤسسية، ودعم الابتكار، بما يحقق  

 .2030ع رؤية المملكة أهداف الجامعة في تقديم بيئة تعليمية وبحثية متميزة ومتوافقة م

وعملا على ضمان تكامل الأنشطة والإجراءات واتساقها مع رؤية ورسالة وأهداف الجامعة  

الاستراتيجية، حرصت الإدارة العليا للجامعة على تأسيس عدد من اللجان الدائمة والتي تضع  

 السياسات العليا وتخطط وتراقب تنفيذ الأعمال المحورية، ومنها:  

 

 نة الدائمة للجودة والاعتماد:اللج  1.2.2
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في   الأكاديمي  والاعتماد  الجودة  لأنشطة  العامة  السياسات  ومراجعة  بوضع  اللجنة  تختص 

الإدارية،   والوحدات  الأكاديمية  للبرامج  الداخلية  المراجعة  برنامج  وتصميم  الجامعة، 

 والإشراف على أعمال التصنيف الوطني والدولي للجامعة. 

 الدائمة لمراجعة السياسات والإجراءات:اللجنة   2.2.2

بالجامعة، ووحداتها ومراكزها،    المختلفة  بتحديد مهام وصلاحيات الإدارات  اللجنة  تختص 

التعديلات   وإجراء  الجامعة،  في  والإجراءات  العامة  السياسات  ومراجعة  دراسة  وكذلك 

الهيكل   دليل  وإصدار  إصدارها.  لجهة  وإعادتها  اللازمة،  والوصف والملاحظات  إداري 

 الوظيفي للجامعة. 

 اللجنة الدائمة للمناهج والخطط الدراسية:  3.2.2

والبرامج   الدراسية  الخطط  تطوير  لأعمال  التخطيط  منها:  المهام،  من  العديد  اللجنة  تتولى 

الأكاديمية داخل الجامعة وفق الأطر الوطنية ومعايير الاعتماد، واعتماد الخطط والبرامج من  

المخ بالإطار  الجهات  والبرامج  الخطط  ربط  من  والتأكد  الجامعة،  وخارج  داخل  تصة 

 الإستراتيجي للجامعة من رؤية ورسالة وأهداف وخصائص للخريجين. 

 اللجنة الدائمة للموقع الإلكتروني:   4.2.2

تتولى اللجنة المهام التالية: إدارة المحتوى وتحديث البيانات على الموقع للإلكتروني للجامعة  

ونشر  والكل بانتظام،  البيانات  وتحديث  والكليات،  الأقسام  مع  التنسيق  خلال  من  وذلك  يات 

للموقع   الأداء  ومتابعة  والكليات،  الجامعة  تقيمها  التي  والأحداث  الفعاليات  عن  الأخبار 

للإلكتروني للجامعة والكليات، وإجراء مقارنة مرجعية لتقييم وتحديد فرص التحسين، وعقد  

 لجنة، وإعداد تقرير سنوي لم تم إنجازه. اجتماعات دورية ل

 اللجنة الدائمة للمشاكل الطلابية:   5.2.2

تتولى اللجنة اقتراح السياسات العامة للشؤون الأكاديمية في الجامعة، ومتابعة تطبيقها وفق  

بعد   بالجامعة  والطالبات  للطلاب  الأكاديمية  المشاكل  ومعالجة  ودراسة  والأنظمة،  اللوائح 

 لمجالس المختصة. عرضها على ا

 اللجنة الدائمة للتظلم:  6.2.2

تهدف اللجنة إلى حماية حقوق الطلبة وضمان معالجة عادلة ومنصفة لجميع التظلمات التي لا  

كما تهدف    .يمكن البت فيها على مستوى الكلية أو التي تتطلب مراجعة على مستوى الجامعة 

التعا فيه روح  تسود  تحقيق مجتمع جامعي متجانس  وإقرار  إلى  بين منسوبيها،  المتبادل  ون 
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مبادئ العدل والإنصاف كدعامة أساسية في بناء مجتمع مثالي داخل الجامعة، ودعم حقوق  

اللازمة   الاستشارات  وتقديم  بها،  المطبقة  واللوائح  الأنظمة  مع  تتوافق  أسس  على  الطلاب 

إل باللجوء  الجامعية وكيفية الحصول عليها  النظامية  للطلاب وتبصيرهم بحقوقهم  القنوات  ى 

 والرسمية داخل الجامعة في إطار القواعد والأنظمة المعمول بها. 

ويكون انعقاد اللجنة الدائمة بصفة مستمرة لمباشرة المهام الإدارية والفنية، وتختص بالنظر  

والتحقيق في التظلمات الواردة لها، وتباشر النظر بما يرد لها من: تظلمات الطلاب التي يحيلها  

القانونية،  مد المدة  الفرعية خلال  اللجان  فيها  تفصل  لم  التي  الطلاب  وتظلمات  الجامعة،  ير 

وتظلمات الطلاب ضد القرارات الصادرة من اللجان الفرعية، وتظلمات الطلاب التي ترى  

 اللجان الفرعية إحالتها إلى اللجنة الدائمة لسبب من أسباب التنحي أو عدم الاختصاص. 

 يمي للجامعة الهيكل التنظ 3.2

تم الأخذ   السنوات  تلك  الماضية، وخلال  السنوات  للجامعة على مر  التنظيمي  الهيكل  تطور 

بتوجهات وزارة التعليم العالي في المملكة بشأن التعليم والجامعات الأهلية، وتم اعتماد هيكل  

بقرار رقم ) العاشرة  الجامعة في جلسته  الحالي من مجلس  المنع20/  10/  46الجامعة  قدة  ( 

 هـ.19/12/1446بتاريخ 
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 : الهيكل التنظيمي للجامعة 1.2شكل 

 استراتيجية الجامعة  4.2

 الرؤية والرسالة والقيم   1.4.2

 رؤية جامعة المستقبل 

 .جَامِعَةٌ مُتمََيزِّةٌ وَطَنِيًّا في التَّعليمِ والتَّمْهينِ لِكَفاءاتِ المستقبلِ  

 رسالة جامعة المستقبل 

 .تقَْديمُ تعَْلِيمٍ وتمْهِينٍ مُتمََيزٍِّ، وَتعَْزِيزُ الْابْتِكَارِيَّةِ والشراكة؛ وَفَاءً باحْتِيَاجَات مُجْتمََعِنَا

 قيم جامعة المستقبل 

 نلتزم بجودة عالية في المدخلات والعمليات والمخرجات. الجودة:  -

 الأمانة: نؤدي عملنا بإخلاص وتفان وفق الأخلاقيات المهنية.   -

حوكمة    - إطار  في  والمساءلة  والنزاهة  الشفافية  مستويات  بأعلى  نلتزم  الشفافية: 

 مؤسسية. 

 الجماعية: نقوم بأعمالنا بروح الفريق الواحد.   -

 فكير الخلاق والروح الإبداعية، فكرا وإنتاجا.  الابتكارية: نعزز الت   -

 التعليم المستمر: ندعم التعليم والتعلم المستمر داخل الجامعة وخارجها.  -

 التطوير: نؤمن بضرورة التطوير والنمو في كافة المجالات والأعمال.   -

 الأهداف الاستراتيجية   2.4.2
 الاعتماد المؤسسي.  مأسسة الممارسات الجيدة وحوكمتها وأتمتتها والحصول على .1

 تطوير جودة التعليم والتعلم والحصول على الاعتماد البرامجي.  .2

 التمكين العلمي والمهاري والمهني لخريجي الجامعة.  .3

 تطوير منظومة البحوث والتطوير والدراسات العليا. .4

 توفير بيئة محفزة للابتكارات والخدمات المجتمعية ذات القيمة المستدامة.  .5

 التعليمية والبحثية والمجتمعية.  تعزيز الشراكات  .6

تنمية الموارد الذاتية للجامعة وتنويع مصادر دخلها واستدامتها وتسويق خدماتها   .7

 ومنتجاتها. 

 البرامج الاستراتيجية   3.4.2
 : المؤسسية والحوكمة والأتمتة. البرنامج الأول

 . : التعليم والتمهين والتنافسية للخريجينالبرنامج الثاني
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 . : البحوث والتطوير والخدمات المجتمعيةالبرنامج الثالث

 . : التمويل والاستثمار والنمو والتسويقالبرنامج الرابع
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 الباب الثالث 

 كليات الجامعة وبرامجها الأكاديمية 

 كلية الهندسة وعلوم الحاسب  1.3

 الرسالة 1.1.3

الجانب   وتعزيز  متميز  تعليم  لإعداد  تقديم  الحاسب،  وعلوم  الهندسة  مجالات  في  المهاري 

والمجتمع   العمل  لتلبية متطلبات سوق  مهاريًا ومعرفيًا وضمان جهازيتهم  خريجين مؤهلين 

 .المتغيرة وذلك من خلال تطوير التقنيات والابتكار 

 الأهداف   2.1.3

ال ▪ متطلبات  ويلبي  الاقتصادية  التنمية  تحقيق  في  يسهم  متميز  تعليم  قطاعين تقديم 

  .الحكومي والخاص

وعلوم   ▪ الهندسة  مجالات  في  والمهارة  المعرفة  حيث  من  متميزين  خريجين  إعداد 

  .الحاسب قادرين على الانخراط بنجاح في مجالات العمل المختلفة

  .إعداد خريجين قادرين على تطوير مهاراتهم ومواصلة التعليم العالي ▪

  .وتلبية احتياجاته إعداد خريجين قادرين على خدمة المجتمع  ▪

  .إعداد خريجين قادرين على القيادة في مختلف مجالات الحياة المهنية ▪
 

 البرامج الأكاديمية المتاحة   3.1.3

 برنامج هندسة الحاسب ▪

 هندسة الشبكات(   - هندسة الروبوتات -مسارات: )هندسة الحاسب

 الرسالة: ❖

على   المقدرة  في  الحاسب  هندسة  برنامج  يتميز  المستمر  أن  والتعليم  المعرفة  احتضان 

التي تمنح الطلاب   والاعتراف به كأحد البرامج المتميزة على مستوى الوطن وتوفير البيئة 

والتفكير   النشط  التعلم  تشجيع  وأيضا  الهندسية.  المشاكل  وحل  لمعالجة  الضرورية  الموارد 

التدريب الهندسية وتقديم  الحكم على الأنظمة  والقدرة على  المستمر    النقدي،  التعليم  وبرامج 

 .التي تنُتج خريجين لشغل الوظائف المرموقة في مجال التخصص
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 الأهداف:  ❖

القطاعين   -1 في  والشبكات  الحاسب  لهندسة  المهنية  الممارسة  في  ناجحين  خريجين  إعداد 

 الحكومي والخاص. 

 التطبيقية. المساهمة في تطوير مجال هندسة الحاسب والشبكات من خلال الأبحاث الحديثة و   -2

 المساهمة الفعالة في أنشطة خدمة المجتمع المتعلقة بمجال هندسة الحاسب والشبكات.  -3

 المشاركة الفاعلة في تنمية المجتمع السعودي.  -4

 الخطة الدراسية:  ❖

 هندسة الحاسب:   -1
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 تجسير:   -هندسة الحاسب 
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 هندسة الروبوتات:  -2
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 تجسير:    -هندسة الروبوتات
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 هندسة الشبكات:  -3
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 تجسير:  -هندسة الشبكات
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 برنامج الذكاء الاصطناعي ▪

 الرسالة: ❖

إعداد خريجين متميزين، والمساهمة في البحث العلمي في مجال الذكاء الاصطناعي،  

بيئة تحكمها العدالة بالإضافة إلى المشاركة في خدمة المجتمع وإقامة الشراكات، في 

 والشفافية.

 الأهداف:  ❖

 . تخريج متخصصين مؤهلين بمهارات ومعارف مهنية في الذكاء الاصطناعي. 1

 . تعزيز البحث العلمي وتطوير حلول وتقنيات مبتكرة في المجال. 2

 . دعم خدمة المجتمع من خلال نشر استخدامات الذكاء الاصطناعي. 3

 الجهات الأكاديمية والقطاعات المختلفة. . بناء شراكات فاعلة مع 4
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 . ترسيخ مبادئ العدالة والشفافية لضمان جودة التعليم والبحث. 5

 

 الخطة الدراسية:  ❖
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 برنامج علوم الحاسب ▪

 هندسة البرمجيات(  -مسارات: )علوم الحاسب 

 الرسالة: ❖

خريجين قادرين توفير تعليم متميز في علوم الحاسب وهندسة البرمجيات لإعداد  

على المنافسة في سوق العمل، وتعزيز الابتكار والبحث العلمي، وبناء الشراكات 

 المجتمعية، في إطار القيم المهنية والأخلاقية.

 الأهداف: 

المستمر   .1 التحسين  الممارسات في الحوكمة والأتمتة والاعتماد لضمان  تطبيق أفضل 

 لجودة البرامج. 

لتعلم من خلال التقنيات التربوية الحديثة ومواءمة المناهج مع  تحسين جودة التدريس وا  .2

 معايير القطاع. 

تمكين الطلاب من خلال مهارات علمية ومهنية وتقنية قوية لتلبية متطلبات المجتمع   .3

 وتعزيز فرص العمل. 

 تعزيز البحث والابتكار من خلال مشاريع متخصصة وشراكات بحثية  .4

 . دمات مجتمعية فعالةالمساهمة في شراكات وخ  .5

 

 الخطة الدراسية:  ❖

 علوم الحاسب:  -1
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 تجسير:  - علوم الحاسب
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 هندسة البرمجيات:  -2
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 تجسيرٍ: -هندسة البرمجيات 
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 برنامج الأمن السيبراني  ▪

 الرسالة: ❖
إعداد خريجين متميزين، والمساهمة في البحث العلمي في مجال الأمن السيبراني، بالإضافة  
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 إلى المشاركة في خدمة المجتمع وإقامة الشراكات، في بيئة تحكمها العدالة والشفافية.

 الأهداف:  ❖
 . تخريج متخصصين مؤهلين بمهارات ومعارف مهنية في الأمن السيبراني. 1

 العلمي وتطوير حلول وتقنيات مبتكرة في المجال. . تعزيز البحث 2

 دعم خدمة المجتمع من خلال نشر الوعي والممارسات الآمنة رقميًا. .  3

 بناء شراكات فاعلة مع الجهات الأكاديمية والقطاعات المختلفة. . 4

 ترسيخ مبادئ العدالة والشفافية لضمان جودة التعليم والبحث.  .5

 الخطة الدراسية:  ❖

 

 

 برنامج هندسة الإلكترونيات والاتصالات  ▪

 الرسالة: ❖

توفير تعليم متميز في هندسة الإلكترونيات والاتصالات لإعداد خريجين قادرين  
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والمهارات  العلمي  والبحث  الابتكار  وتعزيز  العمل،  سوق  في  المنافسة  على 

 التقنية، وبناء الشراكات المجتمعية، في إطار القيم المهنية والأخلاقية.

 الأهداف:  ❖

 نيات والاتصالات. . تحسين جودة التعليم في هندسة الإلكترو١

 . تشجيع البحث والابتكار في التقنيات الحديثة. ٢

 . تطوير المهارات التقنية والمهنية للخريجين لتلبية احتياجات المجتمع. ٣

 . المساهمة في الشراكات والخدمات المجتمعية. ٤

 . المشاركة في تنمية المنطقة والوطن. ٥

 الخطة الدراسية:  ❖
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 تجسير:  - الإلكترونيات والاتصالاتهندسة 
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 برنامج الهندسة الصناعية ▪

 الرسالة: ❖

تقديم برنامج تعليمي عالي الجودة ومحدث ومعترف به دوليا في الهندسة الصناعية لتخريج  

لممارسة   اللازمة  والمهارات  والتقنيات  وتكنولوجية،  علمية  بأسس  مجهز  صناعي  مهندس 

المهن في مجموعة متنوعة من مؤسسات الهندسة الصناعية، وكذلك الذين هم على استعداد  

دي المتزايد المتمثل في تصميم وتعزيز وتنفيذ حلول الهندسة الصناعية في ظل  لمواجهة التح 

 .التغير السريع في الصناعة

 الأهداف:  ❖

المتعلقة  1 والتكنولوجيا  المعرفة  أحدث  مناسبة من خلال  تعليمية  وبيئة  متميز  تعليم  توفير   .

 .بالهندسة الصناعية

العربي 2 المملكة  المعرفة في  المساهمة في تطوير  التعليمي  .  النظام  السعودية وتميزها في  ة 

 .بشكل عام

. تشجيع أعضاء هيئة التدريس على القيام بأنشطة بحثية جيدة لتطوير المعرفة والعلوم في  3

1st Year, Level (1)          المستوى الأول   –السنة الأولى 
 Course Code Course Title Cr. Hr. (L, T, 

Lab) 
Prerequisite 

Corequisite 
 اسم المقرر  الساعات  المتطلب 

 المقرر   رمز

ENGL. 101 English I 6 (2,0,8) None None 6 (2,0,8)  101نجل  1  إنجليزية   لغة. 

MATH.101 Calculus I 3 (3,1,0) None None 3 (3,1,0) 101ريض  1  وتكامل  تفاضل. 

LS.101 Learning skills 2 (2,1,0) None None 2 (2,1,0) 101إتصال التعلم   مهارات. 

MGT. 101 Entrepreneurship 1 (1 ,1 ,0) None None 1 (1 ,1 ,0) 101دار  الأعمال   ريادة. 

ARAB.101 Arabic Language 2 (2, 0,0) None None 2 (2, 0,0) 
 .101عرب  اللغوية   المهارات

IC 101 Islamic Culture 2 (2,0,0) None None 2 (2,0,0) 
 101  سلم  الاسلامية  الثقافة   الى  المدخل

Total  16   16  المجموع 

 

1st Year, Level (2)   المستوى الثاني   –السنة الأولى 

Course Code Course Title Cr. Hr. (L, T, 

Lab) 
Prerequisite 

Corequisite 
 المقرر   رمز اسم المقرر  الساعات  المتطلب 

ENGL. 102 English II 6 (2, 0,8) ENG. 101  102نجم  2لغة انجليزية   (0,8 ,2) 6 .101نجم. 

PHYS. 101 General Physics I 3 (3,1,0) MATH. 101 

PHYS.103 
 .101ريض

 .103فيز 

 .101فيز  1فيزياء عامة   (3,1,0) 3

PHYS.103 Physics Lab I 1 (0,0,2) 101.MATH 

PHYS.101C 
 .101ريض

C 101فيز. 

 .103فيز  1معمل فيز ياء   (0,0,2) 1

CS-111 Computer Skills 3 (2,0,2) - - 3 (2,0,2)  111عال مهارات حاسب- 

MATH.102 Calculus II 3(3,10) MATH. 101  102ريض  2تفاضل وتكامل   (3,10)3 .101ريض. 

PE. 101 Physical Educ. 1 (1,0,1) - - 1 (1,0,1)  101بدن تربية بدنية- 

Total  17   17  المجموع 

 

2nd Year, Level (3)   المستوى الثالث   –السنة الثانية 

Course Code Course Title Cr. Hr. (L, T, 

Lab) 
Prerequisite 

Corequisite 
 المقرر   رمز اسم المقرر  الساعات  المتطلب 

PHYS. 202 General Physics II 3 (3,1,0) PHYS. 101  202فيز  2فيزياء عامة   (3,1,0) 3 .101فيز. 

PHYS.203 Physics Lab II 1 (0,0,2) MATH.101 

PHYS.202C 
 .203فيز  2معمل فيز ياء   (0,0,2) 1 م.202فيز   .101ريض 

ENGL. 201 Intro.to Academic Discourse 3 (3,0,0) ENGL 102  201نجم  مدخل في تحليل النصوص  (3,0,0) 3 .102نجم. 

CHEM- 101 General Chemistry I 4 (3,0,2) None - 4 (3,0,2)   101كيم  ١كيمياء عامة- 

MATH. 201 Calculus III 3 (3,1,0) MATH. 102  201ريض  3تفاضل وتكامل   (3,1,0) 3 .102ريض. 

IC xxx elective1 IC elective 1 2 (2,0,0) IC 101  سلم 1اختياري إسلامي   (2,0,0) 2 101  سلمxxx 

ARAB.202 Arabic Editing 2 (2, ,0, 0) ARAB.101  202عرب  التحر ير العربي  (0 ,0, ,2) 2 .101عرب. 

Total  18   18  المجموع 

 

 

2nd Year, Level (4)   المستوى الرابع   –السنة الثانية 

Course Code Course Title Cr. Hr. (L, T, 

Lab) 
Prerequisite 

Corequisite 
 المقرر   رمز اسم المقرر  الساعات  المتطلب 

CS-101 Computer Programming I 4 (3,0,2) MATH.101  101عال 1برمجة حاسب   (3,0,2) 4 .101ريض- 

IE 199 Introduction to engineering and design 3 (2,1,2) None - 3 (2,1,2)  199هص  مقدمة في التصميم الهندس- 

ENGL 202 Intro to Report Writing 3 (3,0,0) ENGL. 201  202نجم  مقدمة الى كتابة المقال  (3,0,0) 3 .201نجم. 

STAT 219 Prob. & Stat. For Eng. & Sc. 3 (2,0,2) MATH. 102  احتمالات واحصاء للهندسة   (2,0,2) 3 .102ريض

 والعلوم 

 -219احص 

IC xxx elective 
2 

IC elective 2 2 (2,0,0) IC 101  سلم 2اختياري إسلامي   (2,0,0) 2 101  سلمxxx 

Total  15   15  المجموع 
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 .مجال الهندسة الصناعية

 .. أن يكون هناك تعاون قوي مع الصناعة المحلية وتقديم الخدمات للمجتمع المحلي4

 الخطة الدراسية:  ❖

 

 

5th Year, Level (9)   المستوى التاسع   –السنة الخامسة 

Course Code Course Title 
Cr. 

Hr. (L, 
T, 
Lab) 

Prerequis
ite 
Corequi
site 

 المقرر   رمز اسم المقرر  الساعات  المتطلب 

IE-443 Safety Engineering 3 (3,1,0) IE- 442  443هص  هندسة السلامة  (3,1,0) 3 -442هص- 

IE- 462 
Product development and 

innovation 
3 (2,1,2) 

IE 199 

IE -334 

IE- 451 

 -199هص 

 -334هص 

 -451هص 

 -462هص  تطوير المنتجات والابتكار  (2,1,2) 3

IE- 463 
Facility design and 

material 
handling 

3 (2,1,2) 
IE- 322 

IE- 441 

 -322هص 

 -441هص 
تصميم المنشآت ومعالجة   (2,1,2) 3

 المواد 

 -463هص 

IE- xxx Elective Course 3 IE 3 (3,1,0) - - 3 (3,1,0) 2   هص - هندسة صناعية اختياريxxx 

IE- 498 Design project I 3(3,0,0) 129 Hr 129   498هص  مشروع التخرج   1 (3,0,0)3 ساعة- 

Total  15   15  المجموع 

 

5th Year, Level (10)   المستوى العاشر   –السنة الخامسة 

Course Code Course Title 
Cr. Hr. 

(L, T, Lab) 
Prerequisite 
Corequisite 

 المقرر   رمز اسم المقرر  الساعات  المتطلب 

ETHC. 303 Professional Ethics 2(2,1,0)   2(2,1,0)  303خلق  الأخلاق المهنية. 

IE-464 
Production system 

design and 
analysis 

3 (3,1,0) 
IE
31
2 
IE 
35
2 

 -312هص 

 -352هص 
تصميم وتحليل أنظمة   (3,1,0) 3

 الانتاج 

 -464هص 

IE-499 Senior Project II 3(3.0.0) CS-498 498عال مشروع تخرج 2 (3.0.0)3 -498عال- 

3rd Year, Level (5)   المستوى الخامس   –السنة الثالثة Course Code Course Title 
Cr. Hr. 

(L, T, 
Lab) 

Prerequisite 
Corequisite 

26ريض  الخطي   الجبر (3,1,0) 3 .102ريض  MATH. 261 Linear Algebra 3 (3,1,0) MATH. 102 المقرر   رمز المقرر   اسم الساعات  المتطلب 

1. 

ENGL- 214 
Academic & 

Professional 
Comm. 

3 (3,0,0) ENGL.202  21نجل  اتصال   مهارات  (3,0,0) 3 .202نجم

4- 

ME- 201 Engineering mechanics 3 (3,1,0) MATH.102  20هم  الهندسية  الميكانيكا  (3,1,0) 3 .102ريض

1- 

EE-209 
Fundamental of 

electrical 
system 

3 (3,1,0) PHYS.202  20كهر  الكهربائي  النظام   أساسيات  (3,1,0) 3 .202فيز

9- 

IE-250 Manufacturing materials 3 (2,1,2) 
PHYS 

202 

CHEM 

101 

 -101كيم 

 .202فيز 
2هص  المواد   تصنيع (2,1,2) 3

50- 

IE-201 
Computer Aided 

Drafting 
(CAD) 

3 (2,1,2) None - 3 (2,1,2)  2هص  الحاسوب   باستخدام   التصميم

01- 

Total  18   18  المجموع  

3rd Year, Level (6)   المستوى الساس   –السنة الثالثة 

Course Code Course Title 
Cr. Hr. 

(L, T, 
Lab) 

Prerequisite 
Corequisite 

 المقرر   رمز اسم المقرر  الساعات  المتطلب 
MATH.361 Differential Eqs. 3 (3,1,0) MATH.102  36ريض  المعادلات التفاضلية  (3,1,0) 3 .102ريض

1. 

IE- 311 Operation Management I 3 (3,1,0) STAT- 219  3هص  1إدارة العمليات   (3,1,0) 3 -219احص

11- 

IE- 321 Operation Research I 3 (3,1,0) 
MAT

H.26
1 
CS- 
101 

 .261ريض 

 -101عال
3هص  1بحوث العمليات   (3,1,0) 3

21- 

IE- 331 Design of experiment 3 (3,1,0) STAT-219  3هص  تصميم التجربة  (3,1,0) 3 -219احص

31- 

IE- 351 Manufacturing processes I 3 (2,1,2) 
ME
-
20
1 
IE-
25
0 

 -201هم 

 -250هص 
3هص  عمليات التصنيع  (2,1,2) 3

51- 

IE- 332 Engineering economy 3 (3,1,0) MATH.102  3هص  الهندسي الاقتصاد  (3,1,0) 3 .102ريض

32- 

Total  18   18  المجموع  

4th Year, Level (7)   المستوى السابع   –السنة الرابعة 

Course Code Course Title 
Cr. Hr. 

(L, T, 
Lab) 

Prerequisite 
Corequisite 

 المقرر   رمز اسم المقرر  الساعات  المتطلب 
IE- 312 Operation management II 3 (3,1,0) IE-311  3هص  ٢إدارة العمليات   (3,1,0) 3 -311هص

12- 

IE- 322 Operation Research II 3 (3,1,0) IE-321  3هص  ٢بحوث العمليات   (3,1,0) 3 -321هص

22- 

IE -333 
Maintenance & 

reliability 
Engineering 

3 (3,1,0) STAT-219  الصيانة والاعتمادية   (3,1,0) 3 -219احص

 الهندسية 

3هص 

33- 

IE -334 Quality Engineering I 3(3,1,0) 
IE- 
331 
IE-
352
C 

3هص
31-  
35هص 

 م  -2

3هص  ١هندسة الجودة   (3,1,0)3

34- 

IE -352 Manufacturing processes II 3 (2,1,2) 
IE- 
35
1 
EE
-
20
9 

 -351هص 

 -209كهر 
3هص  2عمليات التصنيع   (2,1,2) 3

52- 

IE -412 Project Management 3 (3,1,0) IE- 332  4هص  ادارة مشاريع  (3,1,0) 3 -332هص

12- 

Total  18   18  المجموع  

4th Year, Level (8)   المستوى الثامن   –السنة الرابعة 

Course Code Course Title 
Cr. Hr. 

(L, T, 
Lab) 

Prerequisite 
Corequisite 

 IE- 423 المقرر   رمز اسم المقرر  الساعات  المتطلب 
Industrial 

system 
simulatio
n 

3 (2,0,2) IE-322  4هص  محاكاة النظم الصناعية  (2,0,2) 3 -322هص

23- 

IE- 442 Human Factor Engineering 3 (2,1,2) IE-331  4هص  هندسة العوامل البشرية  (2,1,2) 3 -331هص

42- 

IE- 451 CADCAM 3 (2,1,2) IE-352  بمساندة  التصميم والتصنيع  (2,1,2) 3 -352هص

 الحاسوب
4هص 

51- 

IE- 461 Industrial automation 3 (2,1,2) 
EE-
20
9, 
CS
-
101 

 -209كهر 

 -101عال
4هص  الأتمتة الصناعية  (2,1,2) 3

61- 

IE- 441 Work design and analysis 3(2,1,2) IE- 352  4هص  تصميم العمل وتحليله  (2,1,2)3 -352هص

41- 

Total  15   15  المجموع 
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IE-999 

 

practical training 

 

1 

Junior 
Standing, 
Approval 

of the 
Departmen

t. 

  السنة  طالب في
 وموافقة   الثالثة،

 القسم .

 

1 
  التدريب العمل 

 -999هص 

IC xxx elective 

3 
IC elective 3 2 (2,0,0) IC 101  سلم اختياري إسلامي 3 (2,0,0) 2 101  سلمxxx 

Total  13   13  المجموع 

 

Islamic Elective Courses (IC xxx: Islamic Elective) 

S Number Course Name 
Cr

. Hr. 
(L, 
T, 
Lab) 

Prerequisite Corequisite 

1

1

. 

IC-102 

 -102سلم 

 .المجتمع   وبناء الإسلام

Islam and Community Building 
2(2,0,0) 

IC-101 

 -101سلم 

1

2

. 

IC 306 

 -306سلم 

 الإسلام  في  الاقتصادي  النظام 

Islamic Economic System 
2(2,0,0) 

IC-101 

 -101سلم 

1

3

. 

ISC-205 

 -205سلم 

Family in Islam 

 المجتمع   وبناء  الأسرة
2(2,0,0) 

IC-101 

 -101سلم 

1

4

. 

IC-410 

 -410سلم 

Biography of the Prophet 

 النبوية   السيرة
2(2,0,0) 

IC-101 

 -101سلم 

1

5

. 

IC-408 

 -408سلم 

Islamic Political System 

 الإسلام  في  السياس  النظام 
2(2,0,0) 

IC-101 

 -101سلم 

 

 

 تجسير: -الهندسة الصناعية 

Industrial Engineering Elective Courses  
S Number Course Name 

Cr. 
Hr. (L, 
T, Lab) 

Pre-
requisite Or 
Co-Requisite 

1

. 

IE-411 

 -411هص 

Industrial Information Systems 

 الصناعية   المعلومات   أنظمة 
3 (2,1,2) 

 

2

. 

IE-413 

 -413هص 

Supply Chain and Inventory Control 

 المخزون   في  التحكم   و الإمداد  سلسلة

  

3

. 

IE-414 

 -414هص 

Productivity Engineering and Management 

 الإدارة   و   الإنتاجية  هندسة 
3 (3,1,0) 

 

4

. 

IE-415 

 -415هص 

Production System Operation 

 الإنتاج  نظام  تشغيل
3 (3,1,0) 

 

5

. 

IE-433 

 -433هص 

Quality Engineering II 

 2 الجودة هندسة
3 (3,1,0) 

 

6

. 

IE-444 

 -444هص 

Ergonomic Design 

 مريح   تصميم
3 (3,1,0) 

 

7

. 

IE 465 

 -465هص 

Computer Integrated Manufacturing 

 بالحاسوب   المتكامل  التصنيع
3 (2,1,2) 

 

8

. 

IE 466 

 -466هص 

Manufacturing Systems Modeling 

 التصنيع  أنظمة نمذجة
3 (3,1,0) 

 

9

. 

IE-446 

 -446هص 

Advanced Safety Engineering 

 المتقدمة   السلامة   هندسة 
3 (3,1,0) 

 

 

1

0 

IE-434 

 -434هص 

Manufacturing Cost Analysis 

 التصنيع   تكاليف   تحليل 

 

3 (3,1,0) 

IE 332, 
IE352 

 -332هص 

 -352هص 
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 كلية طب الأسنان 2.3

 الرسالة  1.2.3

تخصيص موارد الكلية للتميز في التعليم ورعاية المرضى وتعزيز البحث العلمي والمساهمة  

 في تحسين صحة الفم في منطقة القصيم والمملكة العربية السعودية. 

 الأهداف   2.2.3

. تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات والمواقف اللازمة لبدء ممارسة طب الأسنان وتعزيز  1

صحية للأسنان في المجتمع، وتخريج أطباء أسنان مؤهلين لتقديم رعاية عالية الجودة  الرعاية ال

 وشاملة تتمحور حول المريض. 

. تعزيز بيئة مواتية للبحث وتشجيع والعمل على إقامة شراكات استراتيجية مع المؤسسات 2

والمنطقة من خلال معالجة المجتمع  أفراد  ورفاهية  لتحسين صحة  الشهيرة  القضايا   البحثية 

 الصحية ذات الصلة.
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الفم 3 المجتمعية والحفاظ عليها، وتثقيف وتحسين صحة  الخدمات  . توفير مستوى عالٍ من 

 ورفاهية المجتمع، بما في ذلك الأقليات والسكان المحرومين. 

. توفير أعلى مستوى من رعاية المرضى من خلال تطبيق المعايير الوطنية والدولية في  4

 صحية للفم.مجال الرعاية ال

 . تحسين البنية التحتية لكلية طب الأسنان لضمان التنمية المستدامة. 5

تقدم الكلية برنامجًا أكاديميًا متخصصًا في طب وجراحة الفم والأسنان، مع التركيز على تطوير  

 .المهارات العملية والنظرية للطلاب

 :البرامج الأكاديمية المتاحة 3.2.3

 الأسنان برنامج طب   ▪

 الخطة الدراسية:  ❖

( ساعة، موزعة  194تتضمن الخطة الدراسية لدرجة البكالوريوس في طب وجراحة الأسنان )

 ( مستوى، وتوزع الساعات التدريسية على المستويات والمقررات كما يأتي: 12على )

 

 

 المستوى الثاني  المستوى الأول   

رمز  

المقر 

 ر

 

اسم 

 المقرر 

 

متطل 

ب  

 سابق 

الأول الفصل   

رمز  

المقر 

 ر

اسم 

 المقرر 

 الفصل الثاني 

متطل  الساعات المعتمدة 

ب  

 سابق 

 الساعات المعتمدة 

محاضر 

 ة 

عمل 

 ي

عياد 

 ة 

المجمو 

 ع

محاضر 

 ة 

عمل 

 ي

عياد 

 ة 

المجمو 

 ع

١٠١ 

 عرب 

المهارات  

 اللغوية 
-- ٢ ٠ ٠ ٢ 

 دار

١٠١ 

ريادة  

 الأعمال 
-- ١ ٠ ٠ ١ 

نجم 

١٠١ 

لغة   ١

 إنجليزية 
-- ٦ ٠ ٤ ٢ 

كيم 

١٠٧ 

الكيماء  

العضوية  

 والعامة 

-- ٣ ٠ ١ ٢ 

 نجم

١١١ 

أساليب  

الكتابة  

الإنجليز 

 ية

التقنية  

 والعلمية 

-- ٣ ٠ ٠ ٣ 

 سلم  

١٠١ 

المدخل  

إلى  

الثقافة  

-- ٢ ٠ ٠ ٢ 
فيز  

١٠٧ 

فيزياء  

 عامة 
-- ٣ ٠ ١ ٢ 



 
 
 

 

 41 

الإسلامي 

 ة 

أحص  

١٠٦ 

الإحصاء  

 الحيوي 
-- ٢ ٠ ١ ١ 

حين  

١٠٧ 

علم  

الأحياء  

 العام 

-- ٣ ٠ ١ ٢ 

عال  

١١١ 

مهارات  

 -- -- -- -- -- -- -- ٣ ٠ ١ ٢ -- الحاسب 

 ١٣ ٠ ٣ ١٠  المجموع  ١٥ ٠ ٦ ٩ المجموع 

 

 

 المستوى الرابع المستوى الثالث   

 رمز المقرر 
 

 اسم المقرر 

 

متطلب  

 سابق 

 الفصل الثاني  الفصل الأول 

 الساعات المعتمدة 
 

 الساعات المعتمدة 

 المجموع  عيادة  عملي  محاضرة  المجموع  عيادة  عملي  محاضرة 

 ٢ ٠ ١ ١  ٢ ٠ ١ ١ -- تشريح ومورفولوجيا الأسنان  ١١١  راس

 ٣ ٠ ٢ ١  ٤ ٠ ٢ ٢ -- تشريح عام وعلم الأنسجة  ١١٢ شرح

 ٣ ٠ ١ ٢  ٣ ٠ ١ ٢ -- كيمياء حيوية  ٢٦١ كيح

 ٣ ٠ ١ ٢  ٣ ٠ ١ ٢ -- علم وظائف الأعضاء  ١١٣ فسل

 ١٨١ طسن
مقدمة في طب الأسنان وعلم  

 السلوك 
-- ١ ٠ ٠ ١  ١ ٠ ٠ ١ 

 ١ ٠ ٠ ١  -- -- -- -- -- مواد طب الأسنان الأساسية  لاس  ١٣١

 ٢ ٠ ٠ ٢  -- -- -- -- -- ثقافة إسلامية )اختياري(  سلم 

 -- -- -- --  ٢ ٠ ٠ ٢ -- ثقافة إسلامية )اختياري(  سلم 

 ١٥ ٠ ٥ ١٠  ١٥ ٠ ٥ ١٠ المجموع 

 

 
 المستوى السادس  المستوى الخامس  

 رمز المقرر 
 

 اسم المقرر 

 

متطلب  

 سابق 

 الفصل الثاني  الفصل الأول 

 الساعات المعتمدة 
 

 الساعات المعتمدة 

 المجموع  عيادة  عملي  محاضرة  المجموع  عيادة  عملي  محاضرة 

 ٢ ٠ ١ ١  ١ ٠ ٠ ١ -- علم أحياء الفم وعلم الأنسجة  ٢٥١ راس

 ٢ ٠ ١ ١  ١ ٠ ٠ ١ -- علم الأمراض العامة  ٢١٠ مرض

١١١راس  إصلاح الأسنان قبل الإكلينيكي  ٢١١ لاس  ٣ ٠ ٢ ١  ٣ ٠ ٢ ١ 

 -- -- -- --  ٣ ٠ ١ ٢ -- علم أحياء الفم الدقيقة و المناعة  ٢١١  جرث

 ٢١١ راس
مقدمة في التخدير الموضعي و خلع  

 الأسنان 

 شرح

١١٢ 
١ ٠ ٠ ١  ١ ٠ ٠ ١ 

 ١ ٠ ٠ ١  ١ ٠ ٠ ١ -- العلاج الدوائي في طب الأسنان  ٢١١ دوى
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 ٢ ١ ٠ ١  ٢ ١ ٠ ١ -- فيزياء أشعة الفم التشخيصية  ٢٤١ راس

 ٢ ٠ ١ ١  ٢ ٠ ١ ١ -- مقدمة في الاستعاضة الثابتة والمتحركة  ٢١٢ ماس

 -- -- -- --  ١ ٠ ٠ ١ -- أخلاقيات طب الأسنان  ٢١١ واس

 ٢ ١ ٠ ١  -- -- -- -- -- I -تشخيص أمراض الفم ٢٤٢ راس 

 -- -- -- --  ٢ ٠ ١ ١ -- - Iعلم أمراض الفم  ٢٣١ راس 

 ١ ٠ ٠ ١  -- -- -- -- طسن   ١٨١ طب الأسنان الوقائي  ٢٢١ واس 

 ١ ٠ ٠ ١  ١ ٠ ٠ ١ لاس  ١٣١ علم مواد طب الأسنان الحيوية  ٢٣١ لاس

 ١٧ ٢ ٥ ١٠  ١٨ ١ ٥ ١٢ المجموع 

 

 

 المستوى الثامن  المستوى السابع  

رمز 

 المقرر 

 

 اسم المقرر

 

متطلب 

 سابق 

 الفصل الثاني الفصل الأول

 الساعات المعتمدة   الساعات المعتمدة 

 المجموع  عيادة  عملي  محاضرة  المجموع  عيادة  عملي  محاضرة 

راس  
٣٤١ 

 - IIتشخيص أمراض الفم  
راس  
٢٤٢ 

٢ ١ ٠ ١  -- -- -- -- 

راس 
٣١١ 

 جراحة الفم والممارسة العامة
راس 
٢١١ 

٢ ١ ٠ ١  ٢ ١ ٠ ١ 

راس 

٣٤٢ 
 أشعة الفم والوجه والفكين 

راس 

٢٤١ 

١ ١ ٠ ٠  ١ ٠ ٠ ١ 

راس  
٣٣١ 

 - IIعلم أمراض الفم 

راس  
٢٣١ 

ر اس 
٢٥١    

٢ ٠ ١ ١  -- -- -- -- 

لاس 
٣١١ 

  - I طرق إصلاح الأسنان
لاس 
٢١١ 

١ ١ ٠ ٠  ٢ ١ ٠ ١ 

لاس 

٣٢٢ 
 المعالجة اللبية ما قبل السريرية 

لاس 

٢١١ 

١ ٠ ١ ٠  ٢ ٠ ١ ١ 

واس 

٣١١ 
وقاية الأنسجة المحيطة بالأسنان    

-- ٢ ١ ٠ ١  ٢ ١ ٠ ١ 

ماس 

٣٢٢ 
  I كلينيكية الاستعاضة الكاملة

ماس 

٢١٢ 

٣ ٠ ٢ ١  ٣ ٠ ٢ ١ 

ماس 

٣٣١ 
 مقدمة في الاستعاضة الثابتة 

-- ٣ ٠ ٢ ١  ٣ ٠ ٢ ١ 

 ٢ ٠ ٠ ٢  -- -- -- -- -- التحرير العربي عرب 
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 المستوى العاشر  المستوى التاسع   

  رمز المقرر 
 اسم المقرر

 
متطلب 
 سابق 

 الفصل الثاني الفصل الأول

 الساعات المعتمدة 
 

 الساعات المعتمدة 
 المجموع عيادة  عملي محاضرة  المجموع عيادة  عملي محاضرة 

جرح  
١١٣  -- -- -- --  ١ ٠ ٠ ١ -- الجراحة العامة 

٤١١راس  راس  إكلينيكية جراحة الفم  
٢ ١ ٠ ١  ١ ٠ ٠ ١ ٣١١ 

٤١١واس  إكلينيكية أمراض الأنسجة   
 المحيطة

واس 
٣١١ 

ر اس 
٣٣١ 

٢ ١ ٠ ١  ٢ ١ ٠ ١ 

٤١١لاس  لاس  - II طرق إصلاح الأسنان 
١ ١ ٠ ٠  ٢ ١ ٠ ١ ٣١١ 

جرث   
الأحياء الدقيقة الإكلينيكي علم  ٤٢١ جرث   

١ ٠ ١ ٠ ٢١١  -- -- -- -- 

٤٢١ماس  إكلينيكية الاستعاضة المتحركة  
II- 

ماس 
١ ١ ٠ ٠  ٢ ١ ٠ ١ ٣٢ 

٤٣١ماس  ماس  - I إكلينيكية الاستعاضة الثابتة 
٢ ١ ٠ ١  ٢ ١ ٠ ١ ٣٣١ 

٤٢٢لاس  لاس  المعالجة اللبية السريرية 
١ ١ ٠ ٠  ٢ ١ ٠ ١ ٣٢٢ 

٤٣١واس   ٢ ٠ ١ ١  ٢ ٠ ١ ١ -- مقدمة في تقويم الأسنان 

٤٤١واس  واس   إكلينيكية طب أسنان الأطفال  
٢ ١ ٠ ١  ٢ ١ ٠ ١ ٣٤١ 

٣١١طيب   ٢ ٠ ٠ ٢  -- -- -- -- -- الطب الباطني العام  
٣١١ادن   ١ ٠ ٠ ١  -- -- -- -- -- جراحة الأنف والأذن والحنجرة  

راس  
راس   طب الفم  ٤٢١

٢ ١ ٠ ١  -- -- -- -- ٣٤١ 

 ١٨ ٨ ١ ٩  ١٧ ٦ ٢ ٩ المجموع

 

 المستوى الثاني عشر  المستوى الحادي عشر   

رمز 
 المقرر 

 
 اسم المقرر

 
متطلب 
 سابق 

 الفصل الثاني الفصل الأول
 الساعات المعتمدة 

 
 الساعات المعتمدة 

 المجموع عيادة  عملي محاضرة  المجموع عيادة  عملي محاضرة 

٤١١دوى  دوى   علم الأدوية المتقدم 
١ ٠ ٠ ١ ٢١١  -- -- -- -- 

٤٢١واس  طب أسنان المجتمع   
 والصحة العامة 

واس  
١ ٠ ٠ ١  ٢ ٠ ٠ ٢ ٢٢١ 

٢٠٢ 

طسن  

٣٨١ 
 إسعاف التوقف الدوري التنفسي

شرح 

١١٢ 

فسل 

١١٣ 

-- -- -- --  ١ ٠ ٠ ١ 

واس  

٣٤١ 
 مقدمة في طب أسنان الأطفال 

واس  

٢٢١ 

اس 

٢١١ 

-- -- -- --  ٢ ٠ ١ ١ 

 ١٨ ٤ ٦ ٨  ١٩ ٤ ٦ ٩ المجموع
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٤٣٣ماس  الاستعاضة الثابتة  
II - 

ماس 
١ ١ ٠ ٠  ٢ ١ ٠ ١ ٤٣١ 

٤٤١ماس   
إكلينيكية 

الاستعاضة  
  IIIالمتحركة 

ماس 
١ ١ ٠ ٠  ٢ ١ ٠ ١ ٤٢١ 

٤٤١راس   العلاج المتقدم   
 للمريض 

راس 
٤٢١ 

٤١١واس  
٢ ١ ٠ ١  -- -- -- -- 

٤٤٢واس  طب أسنان الأطفال   
 المتقدم 

واس 
١ ١ ٠ ٠  ١ ١ ٠ ٠ ٤٤١ 

٤٩١طسن  طب الأسنان  
 الإكلينيكي المتقدم 

لاس 
٤١١ 
لاس 
٤٢٢ 
واس 
٤١١ 
راس 
٤١١ 

٥ ٤ ٠ ١  ٥ ٤ ٠ ١ 

٤٣٢واس   إكلينيكية تقويم   
 الأسنان

واس 
١ ١ ٠ ٠  -- -- -- -- ٤٣١ 

ثقافة إسلامية  سلم
 ٢ ٠ ٠ ٢  -- -- -- -- -- )اختياري( 

٤٢٢واس  ادارة عيادة طب   
 ١ ٠ ٠ ١  -- -- -- -- -- الأسنان

طب اسنان   ٤٤٢ماس 
 المسنين

ماس 
٤٢١ 
راس 
٤١١ 

-- -- -- --  ١ ٠ ٠ ١ 

 ١٤ ٨ ٠ ٦  ١٥ ٨ ٠ ٧ المجموع

 

 والإنسانية كلية العلوم الإدارية  3.3

 الرسالة  1.3.3
تسعى الكلية لتقديم تعليم متميز في مجالات العلوم الإدارية والإنسانية، مع التركيز على تطوير  

 .المهارات القيادية والإدارية لدى الطلاب

 الأهداف    2.3.3
 تسعى الكليَّة إلى تحقيق الأهداف التالية:      

 الجودة. تطوير العملية التعليمية وفق معايير  .1

 رفع جدارات الطلبة وإكسابهم المهاراتُ الكافيةُ للمشاركةِ في سُوقِ العملِ. .2

 رَفْعُ كَفَاءةِ أعَْضَاءِ هَيئةِ التَّدريسِ أكاديميًا ومِهنيًّا.  .3

بوضعِ   .4 الكليَّةِ  لطلبةِ  ينيَّةِ  والدِّ ياضيَّةِ  والرِّ والثَّقافيَّةِ  المعْرِفيَّةِ  القدُرَُاتِ    الخُطَطِ تطَويرُ 

 اللازمةِ للأنْشِطَة اللاصفيَّةِ. 

 تطوير الخدمات التوعويَّة والتدريبيَّة؛ للوفاء بمتطلبات المجتمع.  .5

خدماتها   .6 وتسويق  واستدامتها  دخلها  مصادر  وتنويع  للكلية  الذاتية  الموارد  تنمية 

 ومنتجاتها. 

 :البرامج الأكاديمية المتاحة  3.3.3
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 برنامج إدارة الأعمال  ▪

 الرسالة: ❖
والمعارف   بالمهارات  مزودة  المنافسة،  على  قادرة  مهنياً،  ومميزة  مؤهلة  كوادر  إعداد 

المالية  والإدارة  البشرية  الموارد  إدارة  مجال  في  المجتمع  بمتطلبات  تفي  التي  والكفايات 

 والمصرفية والمحاسبة، والتسويق، وسلاسل الامداد، والإدارة. 

 الأهداف:  ❖
 مج إدارة الأعمال. . توكيد جودة التعليم في برنا1

 . رفع الجدارة والقدرة القيادية والتنافسية والمهنية للطلبة. 2

 . دعم وتشجيع البحوث العلمية والتطبيقية والابتكار لتعزيز التنمية المستدامة.3

المحلية مع قطاع  4 المجتمع والشراكة  العلمية لخدمة  بقيم الأمانة  . تعزيز روح الالتزام 

 الأعمال. 

اكساب الطلاب القدرة على فهم فعالية استخدام التقنيات الحديثة في الإدارة المساعدة .  5

 في اتخاذ القرارات.

 مسارات البرنامج:  ❖

 إدارة الأعمال.  ▪

 إدارة الموارد البشرية. ▪

 إدارة سلاسل الإمداد. ▪

 التسويق.  ▪

 المحاسبة.  ▪

 الإدارة المالية والمصرفية. ▪

 الخطة الدراسية  ❖

 عمال:مسار إدارة الأ -أولاا 
 

مقررات( 6مقررات( من عدد )   3ساعة( أي: عدد ) 18ساعات( من عدد )  9ملاحظة: على الطالب اختيار عدد )  

رمز  

 المقرر 

رمز    سنوي المتطلب س اسم المقرر 

 المقرر 

  سنوي المتطلب س اسم المقرر 

 المستـــــوى الثاني  المستـــــوى الأول 
رمز  
 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

ريض١٠٠  -  ٢ المهارات اللغوية  عرب . ١٠١ - - ٣ رياضيات الأعمال  
المدخل الى الثقافة   سلم ١٠١

 الإسلامية 
س   -ريض  ٣ إحصاء الأعمال  احص ١٠٢ - - ٢

١٠٠ 
- 

 - - ٣ تطبيقات الحاسب الآلي  نظم ١٠٣ - - ٢ مهارات التعلم  مهر ١٠١

مبادئ إدارة   دار ١١٠
 الاعمال 

س  -دار  ٣ مبادئ التسويق  تسق ١١٢ - - ٣
١١٠ 

- 

ريادة الأعمال  دار ١١١
 والابتكار 

س  -دار  ٣ نظم المعلومات الإدارية  دار ١١٣ - - ٣
١١٠ 

- 

الاقتصاد  مبادئ  قصد ١٣٠
 الجزئي 

أساسيات إدارة سلاسل   مدد  1١٤ - - ٣
 الامداد 

س  -دار  ٣
١١٠ 

- 

  17 المجموع   16 المجموع 

 المستـــــوى الرابع  المستـــــوى الثالث 

رمز  
 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

مقدمة في علم   جمع  ١٠١
 الاجتماع 

 - - ٣ ١ - اللغة الإنجليزية انج  ١٠١ - - ٢

دار ٢١٠ س  -دار  ٣ إدارة العمليات  
١١٠ 

 - - ٣ القانون التجاري نظم ٢٠٠ -

ادارة الموارد  بشر  ٢١١
 البشرية 

س  -دار  ٣
١١٠ 

 - - ٢ التحرير العربي  عرب . ٢٠٢ -

حسب٢٢٠ مبادئ المحاسبة   
 المالية 

س  -دار  ٣ السلوك التنظيمي  دار ٢١٢ - - ٣
١١٠ 

- 

مبادئ الاقتصاد   قصد ٢٣٠
 الكلي 

س  -قصد  ٣
١٣٠ 

مبادئ المحاسبة   حسب  ٢٢١ -
 الإدارية 

  -حسب  ٣
٢٢٠س  

- 

النظام الاقتصادي في  سلم  ٣٠٦
 الإسلام

  -حسب  ٣ مبادئ الإدارة المالية  مال  ٢٣١ - - ٢
٢٢٠س  

- 

  17 المجموع     16 المجموع 

 المستـــــوى السادس  المستـــــوى الخامس 

رمز  
 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

3١٠ 
 تسق 

س  -تسق  3 تسويق الخدمات 
١١2 

انج  102 - - ٢اللغة الإنجليزية   س   –انج  3 
101 

- 

3١١ 
 دار

س  -دار  3 القيادة الإدارية 
٢١2 

دار 314 - س   –تسق  3 إدارة الأعمال الدولية   
112 

- 

دار 312 س  –دار  3 نظرية المنظمة  
110 

س   –تسق  3 سلوك المستهلك  315 -
112 

- 

دار 313 س  –دار  3 التجارة الإلكترونية  
110 

دار 315 - س  –دار  3 إدارة التغيير  
212 

- 

408  
 سلم 

النظام السياسي في  
 الاسلام 

2 - - 

 12 المجموع  14 المجموع 

 المستـــــوى الثامن  المستـــــوى السابع 

رمز  
 المقرر 

 رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر
 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

دار 410 س  –دار  3 إدارة المشاريع  
210 

 - - 3 الإدارة الاستراتيجية  دار 4١٣ -

بشر 411 قانون العمل   
 السعودي

أخلاقيات الأعمال   416 - - 3
 والمسؤولية الاجتماعية 

س  –دار  3
110 

- 

دار  411 إدارة الجودة   
 الشاملة 

س  –دار  3
110 

دار415 - حلقة بحث في إدارة   
 الأعمال 

3 - - 

دار  412 التفاوض وإدارة   
 الصراعات  

س  –دار  3
210 

درب   418 -  - - 6 التدريب الميداني  

 15 المجموع  12 المجموع 
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بشر 316 تخطيط الموارد   

 البشرية  

مال  332 - - 3 التأمين وإدارة   

 المخاطر 

3 - - 

تسق 312 مدد 410 - - 3 التسويق الرقمي   إدارة العمليات   

 اللوجستية 

3 - - 

 

 

 

 

 مسار إدارة الموارد البشرية: -ثانياا

 

 

سنو  المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر 

 ي

 

دار  316 110س  –دار  3 طرق اتخاذ القرار    - 

تسق411  - - 3 إدارة العلامة التجارية  

18المجموع :        

رمز   المستـــــوى الثاني المستـــــوى الأول 

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

ريض١٠٠  -  ٢ المهارات اللغوية  عرب . ١٠١ - - ٣ رياضيات الأعمال  

المدخل الى الثقافة   سلم ١٠١

 الإسلامية 
 -ريض ٣ إحصاء الأعمال  احص ١٠٢ - - ٢

١٠٠س  

- 

 - - ٣ تطبيقات الحاسب الآلي  نظم ١٠٣ - - ٢ مهارات التعلم  مهر ١٠١

س  -دار  ٣ مبادئ التسويق  تسق ١١٢ - - ٣ مبادئ إدارة الاعمال  دار ١١٠

١١٠ 

- 

ريادة الأعمال  دار ١١١

 والابتكار 

نظم المعلومات   دار ١١٣ - - ٣

 الإدارية 

س  -دار  ٣

١١٠ 

- 

مبادئ الاقتصاد   قصد ١٣٠

 الجزئي 

أساسيات إدارة سلاسل   مدد  1١٤ - - ٣

 الامداد 

س  -دار  ٣

١١٠ 

- 

  17 المجموع   16 المجموع 

رمز   المستـــــوى الرابع  المستـــــوى الثالث

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

مقدمة في علم   جمع  ١٠١

 الاجتماع 

 - - ٣ ١ - اللغة الإنجليزية انج  ١٠١ - - ٢

دار٢١٠ س  -دار  ٣ إدارة العمليات  

١١٠ 

 - - ٣ القانون التجاري نظم ٢٠٠ -

ادارة الموارد  بشر ٢١١

 البشرية 

س  -دار  ٣

١١٠ 

 - - ٢ التحرير العربي  عرب . ٢٠٢ -

حسب ٢٢٠ مبادئ المحاسبة   

 المالية 

التنظيمي السلوك  دار ٢١٢ - - ٣ س  -دار  ٣ 

١١٠ 

- 

مبادئ الاقتصاد   قصد ٢٣٠

 الكلي 

س  -قصد  ٣

١٣٠ 

مبادئ المحاسبة   حسب  ٢٢١ -

 الإدارية 

- حسب ٣

٢٢٠س  

- 

النظام الاقتصادي في   سلم ٣٠٦

 الإسلام
- حسب ٣ مبادئ الإدارة المالية  مال  ٢٣١ - - ٢

٢٢٠س  

- 

  17 المجموع     16 المجموع 
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مقررات( 6مقررات( من عدد )  3ساعة( أي: عدد ) 18ساعات( من عدد )  9ملاحظة: على الطالب اختيار عدد )  

رمز  

 المقرر 

رمز    سنوي المتطلب س اسم المقرر 

 المقرر 

  سنوي المتطلب س اسم المقرر 

تسق 312 مال 332 - - 3 التسويق الرقمي    التأمين وإدارة   

 المخاطر  

3 - - 

دار314 إدارة الأعمال   

 الدولية  

مدد 410 - - 3 إدارة العمليات   

 اللوجستية 

3 - - 

 

 

 

 مسار إدارة سلاسل الإمداد: -ثالثاا

رمز   المستـــــوى السادس  المستـــــوى الخامس

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

 -تسق 3 تسويق الخدمات  تسق 3١٠

١١2س  

انج  102 - - ٢اللغة الإنجليزية   101س  –انج  3   - 

س  -دار  3 القيادة الإدارية  دار  3١١

٢١2 

بشر 315 - 211س  -بشر 3 التطوير والتدريب     - 

تخطيط الموارد   بشر  312

 البشرية 

س  -بشر  3

٢1١ 

تسق  315 - س   –تسق  3 سلوك المستهلك  

112 

- 

الاستقطاب   بشر  ٣13

 والتوظيف 

س  -بشر  3

٢1١ 

بشر   316 - نظم معلومات الموارد   

 البشرية  

س  –بشر  3

211 

- 

سلم 408 النظام السياسي في   

 الاسلام
2 - - 

 12 المجموع  14 المجموع 

رمز   المستـــــوى الثامن  المستـــــوى السابع 

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

410  

 بشر 

س  –بشر  3 إدارة الأداء 

313 

 - - 3 الإدارة الاستراتيجية  دار 4١٣ -

بشر 411 العمل  قانون  

 السعودي

 –بشر  3

211س  

بشر 414 - حلقة بحث في إدارة   

 الموارد البشرية 

3 - - 

بشر 412  –بشر  3 التعويضات والحوافز  

211س  

أخلاقيات الأعمال   416 -

 والمسؤولية الاجتماعية 

س  –دار  3

110 

- 

413  

 بشر

إدارة الموارد البشرية  

 الدولية 
 –بشر  3

211س  

درب   418 - الميداني التدريب    6 - - 

 15 المجموع  12 المجموع 

  سنوي المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر 

تسق411  إدارة العلامة التجارية  
3

3 
- 

-

- 

دار 411  - - 3 إدارة الجودة الشاملة  
18المجموع :        

رمز   المستـــــوى الثاني  المستـــــوى الأول 

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

ريض١٠٠  -  ٢ المهارات اللغوية  عرب . ١٠١ - - ٣ رياضيات الأعمال  

المدخل الى الثقافة   سلم ١٠١

 الإسلامية 

س   -ريض  ٣ إحصاء الأعمال  احص ١٠٢ - - ٢

١٠٠ 

- 

 - - ٣ تطبيقات الحاسب الآلي  نظم ١٠٣ - - ٢ مهارات التعلم  مهر ١٠١
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مقررات( 6مقررات ( من عدد )   3ساعة(   أي: عدد )  18ساعات( من عدد )  9ملاحظة: على الطالب اختيار عدد )  

رمز  

 المقرر 

رمز    سنوي المتطلب س اسم المقرر 

 المقرر 

  سنوي المتطلب س اسم المقرر 

تسق 312 تسق 314 - - 3 التسويق الرقمي   استراتيجية  

 التسويق 

3 - - 

دار314 إدارة الأعمال  

 الدولية 

دار412 - - 3 التفاوض وإدارة   

 الصراعات 

3 - - 

 

 

 

 

 

 مسار التسويق: -رابعاا

س  -دار  ٣ مبادئ التسويق  تسق ١١٢ - - ٣ مبادئ إدارة الاعمال  دار ١١٠

١١٠ 

- 

ريادة الأعمال  دار ١١١

 والابتكار 

نظم المعلومات   دار ١١٣ - - ٣

 الإدارية 

س  -دار  ٣

١١٠ 

- 

مبادئ الاقتصاد   قصد ١٣٠

 الجزئي 

أساسيات إدارة سلاسل   مدد  1١٤ - - ٣

 الامداد 

س  -دار  ٣

١١٠ 

- 

  17 المجموع   16 المجموع 

 المستـــــوى الرابع  المستـــــوى الثالث 

رمز  

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

علم  مقدمة في  جمع  ١٠١

 الاجتماع 

 - - ٣ ١ - اللغة الإنجليزية انج  ١٠١ - - ٢

دار ٢١٠ س  -دار  ٣ إدارة العمليات  

١١٠ 

 - - ٣ القانون التجاري نظم ٢٠٠ -

ادارة الموارد  بشر  ٢١١

 البشرية 

س  -دار  ٣

١١٠ 

 - - ٢ التحرير العربي  عرب . ٢٠٢ -

حسب٢٢٠ مبادئ المحاسبة   

 المالية 

س  -دار  ٣ السلوك التنظيمي  دار ٢١٢ - - ٣

١١٠ 

- 

مبادئ الاقتصاد   قصد ٢٣٠

 الكلي 

س  -قصد  ٣

١٣٠ 

مبادئ المحاسبة   حسب  ٢٢١ -

 الإدارية 

  -حسب  ٣

٢٢٠س  

- 

النظام الاقتصادي   سلم  ٣٠٦

 في الإسلام 

  -حسب  ٣ مبادئ الإدارة المالية  مال  ٢٣١ - - ٢

٢٢٠س  

- 

  17 المجموع     16 المجموع 

 المستـــــوى السادس  المستـــــوى الخامس 

رمز  

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

س  -تسق  3 تسويق الخدمات  تسق 3١٠

١١2 

انج  102 - - ٢اللغة الإنجليزية   س   –انج  3 

101 

- 

س  -دار  3 القيادة الإدارية  دار  3١١

٢١2 

مدد 315 - س  –مال  3 تمويل سلاسل الإمداد   

231 

- 

مدد 311 س  –مدد  3 إدارة المستودعات  

114 

مدد 316 - استراتيجيات الشراء   

 والتوريد  

س  –مدد  3

311 

- 

مدد 312 س  –مدد  3 تخطيط وإدارة النقل  

114 

مال 332 -  - - 3 التأمين وإدارة المخاطر  

سلم  408 النظام السياسي في   

 الاسلام
2 - - 

 المجموع  14 المجموع 
 

12 

 المستـــــوى الثامن  المستـــــوى السابع 

رمز  

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

دار 410 س  –دار  3 إدارة المشاريع  

210 

 - - 3 الإدارة الاستراتيجية  دار 4١٣ -

مدد 410 إدارة العمليات   

 اللوجستية 

س  -مدد 3

316 

أخلاقيات الأعمال   416 -

والمسؤولية  

 الاجتماعية  

س  –دار  3

110 

- 

دار  411 إدارة الجودة   

 الشاملة 

س  –دار  3

110 

مدد 417 - حلقة بحث في إدارة   

 سلاسل الامداد 

3  - 

مدد  413 القضايا المعاصرة   

 في إدارة سلاسل 

س  –مدد  3

316 

درب   418 - الميداني التدريب    6 - - 

 15 المجموع  12 المجموع 

سنو  المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر 

 ي

 

بشر 411  - - 3 قانون العمل السعودي 

تسق411  - - 3 إدارة العلامة التجارية  

18المجموع :        

رمز   المستـــــوى الثاني المستـــــوى الأول 

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

ريض١٠٠  -  ٢ المهارات اللغوية  عرب . ١٠١ - - ٣ رياضيات الأعمال  

المدخل الى الثقافة   سلم ١٠١

 الإسلامية 

س   -ريض  ٣ إحصاء الأعمال  احص ١٠٢ - - ٢

١٠٠ 

- 

 - - ٣ تطبيقات الحاسب الآلي  نظم ١٠٣ - - ٢ مهارات التعلم  مهر ١٠١
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س  -دار  ٣ مبادئ التسويق  تسق ١١٢ - - ٣ مبادئ إدارة الاعمال  دار ١١٠

١١٠ 

- 

ريادة الأعمال  دار ١١١

 والابتكار 

س  -دار  ٣ نظم المعلومات الإدارية  دار ١١٣ - - ٣

١١٠ 

- 

مبادئ الاقتصاد   قصد ١٣٠

 الجزئي 

أساسيات إدارة سلاسل   مدد  1١٤ - - ٣

 الامداد 

س  -دار  ٣

١١٠ 

- 

  17 المجموع   16 المجموع 

رمز   المستـــــوى الرابع  المستـــــوى الثالث

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

مقدمة في علم   جمع  ١٠١

 الاجتماع 

 - - ٣ ١ - اللغة الإنجليزية انج  ١٠١ - - ٢

دار ٢١٠ س  -دار  ٣ إدارة العمليات  

١١٠ 

 - - ٣ القانون التجاري نظم ٢٠٠ -

ادارة الموارد  بشر  ٢١١

 البشرية 

س  -دار  ٣

١١٠ 

 - - ٢ التحرير العربي  عرب . ٢٠٢ -

حسب٢٢٠ مبادئ المحاسبة   

 المالية 

التنظيمي السلوك  دار ٢١٢ - - ٣ س  -دار  ٣ 

١١٠ 

- 

مبادئ الاقتصاد   قصد ٢٣٠

 الكلي 

س   -قصد ٣

١٣٠ 

مبادئ المحاسبة   حسب  ٢٢١ -

 الإدارية 

  -حسب  ٣

٢٢٠س  

- 

النظام الاقتصادي في   سلم  ٣٠٦

 الإسلام 

  -حسب  ٣ مبادئ الإدارة المالية  مال  ٢٣١ - - ٢

٢٢٠س  

- 

  17 المجموع   16 المجموع 

الخامسالمستـــــوى  رمز   المستـــــوى السادس  

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

س  -تسق  3 تسويق الخدمات  تسق 3١٠

١١2 

انج  102 - - ٢اللغة الإنجليزية   س   –انج  3 

101 

- 

س  -دار  3 القيادة الإدارية  دار  3١١

٢١2 

تسق 314 - استراتيجيات   

 التسويق 

س   –تسق  3

112 

- 

تسق312 س   –تسق  3 التسويق الرقمي   

112 

تسق  315 - س   –تسق  3 سلوك المستهلك  

112 

- 

تسق313 س   –تسق  3 الاتصالات التسويقية  

112 

تسق 316 - س   –تسق  3 إدارة المبيعات  

112 

- 

سلم  408 النظام السياسي في   

 الاسلام
2 - - 

 12 المجموع  14 المجموع 

 المستـــــوى الثامن المستـــــوى السابع
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مقررات( 6مقررات( من عدد )  3ساعة( أي: عدد ) 18ساعات( من عدد )  9ملاحظة: على الطالب اختيار عدد )  

رمز  

 المقرر 

رمز    سنوي المتطلب س اسم المقرر 

 المقرر 

  سنوي المتطلب س اسم المقرر 

313  

 بشر

الاستقطاب  

 والتوظيف 

مال  332 - - 3 التأمين وإدارة   

 المخاطر 

3 - - 

دار314 إدارة الأعمال  

 الدولية 

مدد 410 - - 3 إدارة العمليات   

 اللوجستية 

3 - - 

 

 

 

 

 

 مسار المحاسبة: -خامساا

 

رمز  

 المقرر 

 سنوي  المتطلب  س اسم المقرر رمز المقرر  سنوي  المتطلب  س اسم المقرر

تسق410 القضايا المعاصرة   

 في التسويق 

س   –تسق  3

112 

 - - 3 الإدارة الاستراتيجية  دار 4١٣ -

تسق411 إدارة العلامة   

 التجارية 

س   –تسق  3

112 

أخلاقيات الأعمال   416 -

 والمسؤولية الاجتماعية 

س  –دار  3

110 

- 

تسق412 س   –تسق  3 أبحاث السوق  

112 

تسق 417 - حلقة بحث في إدارة   

 التسويق

3 - - 

تسق413 س   –تسق  3 التسويق الدولي  

112 

درب   418 -  - - 6 التدريب الميداني  

 15 المجموع  12 المجموع 

  سنوي المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر 

دار 411  - - 3 إدارة الجودة الشاملة  

دار 412 التفاوض وإدارة   

 الصراعات 

3 - - 

18المجموع :        
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 المستـــــوى الثاني المستـــــوى الأول 

رمز  

 المقرر
 سنوي المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر  سنوي المتطلب  س اسم المقرر 

100 

 ريض 
 - - 2 المهارات اللغوية  عرب  101 - - 3 رياضيات الأعمال 

101 

 سلم 

المدخل الى 

 الثقافة الإسلامية 
 3 إحصاء الأعمال  احص 102 - - 2

س   -ريض 

100٠ 
- 

101 

 مهر 
 - - 3 تطبيقات الحاسب الآلي  نظم 103 - - 2 مهارات التعلم 

110 

 دار

مبادئ إدارة  

 الاعمال 
 3 مبادئ التسويق  تسق 112 - - 3

س  -دار 

110 
- 

111 

 دار

ريادة الأعمال 

 والابتكار 
 3 نظم المعلومات الإدارية  دار 113 - - 3

س  -دار 

110 
- 

130 

 قصد 

مبادئ الاقتصاد  

 الجزئي 
 مدد  114 - - 3

أساسيات إدارة سلاسل  

 الامداد 
3 

س  -دار 

110 
- 

  17 المجموع   16 المجموع 

 المستـــــوى الرابع  المستـــــوى الثالث

رمز  

 المقرر
 سنوي المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر  سنوي المتطلب  س اسم المقرر 

101 

 جمع 

مقدمة في علم  

 الاجتماع 
 - - 3 1 - اللغة الإنجليزية انج 101 - - 2

دار  210  3 إدارة العمليات  
س  -دار 

110 
 القانون التجاري نظم 200 -

3 
- - 

 بشر  211
ادارة الموارد 

 البشرية 
3 

س  -دار 

110 
عرب  202 -  التحرير العربي  

3 
- - 

220  

 حسب 

مبادئ المحاسبة  

 المالية 
التنظيمي السلوك  دار 212 - - 3  

س  -دار  3

110 
- 

230 

 قصد 

مبادئ الاقتصاد  

 الكلي 
3 

س  -قصد 

130 
 مبادئ المحاسبة الإدارية  حسب  221 -

س   –حسب  3

220 
- 

سلم  306  
النظام الاقتصادي  

 في الإسلام 
 مبادئ الإدارة المالية  مال  231 - - 2

س   –حسب  3

220 
- 

  17 المجموع     16 المجموع 

 المستـــــوى السادس المستـــــوى الخامس

رمز  

 المقرر
 سنوي المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر  سنوي المتطلب  س اسم المقرر 

321  

 حسب 
 3 محاسبة التكاليف 

س   –حسب 

221 
انج  102 - 2 -اللغة الإنجليزية    3 

س  –انج 

101 
- 

حسب 326 -س   –حسب  3 محاسبة الشركات   322  -س   –حسب  3المحاسبة في المنشآت   
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 ( مقررات 6مقررات( من عدد )  3ساعة( أي: عدد ) 18ساعات( من عدد ) 9ملاحظة: على الطالب اختيار عدد )
 

 سنوي المتطلب س اسم المقرر  رمز المقرر 

 

رمز  

 المقرر 
 سنوي المتطلب س اسم المقرر 

حسب 320 أخلاقيات مهنة   

 المحاسبة  
3 

س  –حسب 

221 

- 324  

 حسب 

تأهيل الزمالة  

 المحاسبية  

3 - - 

مال 334  المالية العامة   
3 

س   –قصد 

230 

- 325  

 حسب 

س   –حسب  3 المحاسبة الدولية 

322 

- 

 

 

 

 

 مسار الإدارة المالية والمصرفية:  -سادساا

 322 المالية   221 حسب 

323  

 حسب 

المحاسبة  

 الحكومية 
3 

س   –حسب 

221 
حسب 327 -  

نظم المعلومات  

 المحاسبية 
3 

س   –حسب 

322 
- 

مال  332  
التامين وإدارة  

 المخاطر 
3 - - 

 3 تمويل الشركات  مال  335
س   -مال 

231 
- 

سلم 408  
النظام السياسي 

 في الاسلام 
2 - - 

 12 المجموع  14 المجموع 

 المستـــــوى الثامن المستـــــوى السابع

رمز  

 المقرر
 سنوي المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر  سنوي المتطلب  س اسم المقرر 

حسب 422  
المراجعة 

 الخارجية 
3 

س   –حسب 

326 
دار 413 -  - - 3 الإدارة الاستراتيجية  

423  

 حسب

تحليل التقارير 

 المالية 
3 

س   -مال 

231 
حسب426 -  3 المراجعة الداخلية  

س   –حسب 

422 
- 

حسب 424  

تطبيقات 

الحاسوب في 

 المحاسبة  

3 
س   –حسب 

327 
حسب427 -  

حلقة بحث في  

 المحاسبة  
3 

س  -حسب

423 
- 

حسب 425  
محاسبة الزكاة  

 والضريبة 
3 

س   –حسب 

325 
درب 450 -  - - 6 التدريب الميداني  

 15 المجموع  12 المجموع 

 سنوي المتطلب  س اسم المقرر  رمز المقرر 

حسب420 326س  –حسب  3 نظرية المحاسبة    - 

حسب421 326س  –حسب  3 المحاسبة المالية المتقدمة     - 

 18 المجموع :      
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى

 إجباري 

 أو 

اختيار 

 ي

 المتطلبات 

 السابقة 

الساعا 

 ت

 المعتمدة 

 نوع المتطلب 

المستوى  

1 

سلم  101  متطلب جامعة  2 لا يوجد  إجباري  مدخل الى الثقافة الاسلامية  

دار  110 إدارة الأعمال مبادئ    متطلب كلية  3 لا يوجد  إجباري  

دار  111  متطلب كلية  3 لا يوجد  إجباري  ريادة الأعمال والابتكار 

ريض  100  متطلب كلية  3 لا يوجد  إجباري  رياضيات الأعمال  

قصد  130  متطلب كلية  3 لا يوجد  إجباري  مبادئ الاقتصاد الجزئي 

مهر  101 يوجد لا  إجباري  مهارات التعلم   متطلب كلية  2 

ساعة 16  

المستوى  
2 

عرب  101  متطلب جامعة  2 لا يوجد  إجباري  المهارات اللغوية  

احص  102 ريض  100  إجباري  احصاء الأعمال    متطلب كلية  3 

تسق  112 دار  110 إجباري  مبادئ التسويق    متطلب كلية  3 

دار  113 دار  110 إجباري  نظم المعلومات الادارية    متطلب كلية  3 

نظم  103  متطلب كلية  3 لا يوجد  إجباري  تطبيقات الحاسب الآلي  

مدد  114 دار  110 إجباري  أساسيات إدارة سلاسل الامداد    متطلب كلية  3 

ساعة 17  

3المستوى  

جمع  101 اختيار مقدمة في علم الاجتماع 
 ي

 متطلب جامعة  2 لا يوجد 

سلم  306 الاسلام النظام الاقتصادي في   اختيار 
 ي

 متطلب جامعة  2 لا يوجد 

220  
 حسب  

 متطلب كلية  3 لا يوجد  إجباري  مبادئ المحاسبة المالية  

دار  210 دار  110 إجباري  ادارة العمليات    متطلب كلية  3 

بشر  211 دار  110 إجباري  ادارة الموارد البشرية    متطلب كلية  3 

قصد  230 قصد  130 إجباري  مبادئ الاقتصاد الكلي    متطلب كلية  3 

ساعة 16  

المستوى  
4 

انج 101 1 -اللغة الإنجليزية    متطلب كلية  3 لا يوجد  إجباري  

عرب  202  متطلب جامعة  2 لا يوجد  إجباري  التحرير العربي 

مال  231 حسب  220 إجباري  مبادئ الادارة المالية    متطلب كلية  3 

حسب  221 الإدارية مبادئ المحاسبة   حسب  220 إجباري    متطلب كلية  3 

دار  212 دار  110 إجباري  السلوك التنظيمي   متطلب كلية  3 

نظم  200  متطلب كلية  3 لا يوجد  إجباري  القانون التجاري  

ساعة 17  

سلم  408المستوى    متطلب جامعة  2 لا يوجد  إجباري  النظام السياسي في الإسلام  
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مال  330 5 المؤسسات المالية الأسواق و   مال  231 إجباري   متطلب   3 
 برنامج 

مال  331 مال  231 إجباري  النقود و البنوك  متطلب   3 
 برنامج 

مال  332 متطلب   3 لا يوجد  إجباري  التأمين و إدارة المخاطر  
 برنامج 

مال  333 متطلب   3 لا يوجد  إجباري  المصرفية الاسلامية  
 برنامج 

مال  334 اختيار المالية العامة  
 ي

قصد  230 متطلب   3 
 برنامج 

حسب  322 اختيار محاسبة الشركات  
 ي

حسب  221 متطلب   3 
 برنامج 

ساعة 17  

المستوى  
6 

انج 102 2اللغة الإنجليزية   انج 101 إجباري    متطلب كلية  3 

مال  335 مال  231 إجباري  تمويل الشركات   متطلب   3 
 برنامج 

مال  336 مال  331 إجباري  الادارة المصرفية   متطلب   3 
 برنامج 

مال  337 مال  330 إجباري  تحليل الاستثمار وإدارة المحافظ    متطلب   3 
 برنامج 

مال  338 اختيار إدارة المخاطر المصرفية  
 ي

مال  330 متطلب   3 
 برنامج 

مال  339 اختيار الإدارة المالية المتقدمة  
 ي

مال  231 متطلب   3 
 برنامج 

ساعة 15  

المستوى  

7 

مال  430 مال  335 إجباري  التمويل الدولي   متطلب   3 

 برنامج 

حسب  423 مال  231 إجباري  تحليل التقارير المالية  متطلب   3 

 برنامج 

مال  431   337 - مال   335 إجباري  النمذجة المالية  

 مال

متطلب   3

 برنامج 

مال  432 مال  337 إجباري  الهندسة المالية   متطلب   3 

 برنامج 

مال  433 الحاسب الآلي في المالية تطبيقات   اختيار 

 ي

مال  337 متطلب   3 

 برنامج 

مال  434 اختيار التمويل و الاستثمار العقاري  

 ي

مال  336 متطلب   3 

 برنامج 

ساعة 15  

المستوى  

8 

دار  413 ساعة  90اجتياز  إجباري  الإدارة الاستراتيجية    متطلب كلية  3 

مال  435 التكنولوجيا المالية و الخدمات   

 الرقمية 

مال  432 إجباري  متطلب   3 

 برنامج 

مال  436 مال  431 إجباري  حلقة بحث في المالية    متطلب   3 

 برنامج 

درب  450 ساعة  90اجتياز  إجباري  التدريب الميداني  متطلب   6 
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 برنامج الحقوق  ▪

 مسار )الحقوق( 

 الرسالة: ❖

على  تقديم   قادرين  مهنية  وأخلاق  عالية  كفاءة  ذوي  خريجين  وإعداد  متميز،  قانوني  تعليم 

 المنافسة في سوق العمل، والمشاركة الفعالة في الشراكات المجتمعية والبحث العلمي. 

 الأهداف:  ❖

 تقديم تعليم قانوني عالي الجودة يواكب المستجدات القانونية.   ▪

تأهيل خريجين يمتلكون المعارف والمهارات والقيم في المجال القانوني اللازمة لسوق   ▪

 العمل. 

دعم تنمية المجتمع بتوفير بيئة تعليمية محفزة للتطور المهني وداعمة لاستخدام التقنيات   ▪

 الحديثة. 

 البحثية القانونية لحل مشكلات المجتمع القانونية. المساهمة في الأنشطة  ▪

 إقامة شراكات فعالة مع الجهات ذات العلاقة للمساهمة في خدمة المجتمع.  ▪

 الخطة الدراسية:  ❖

 

 برنامج 

ساعة 15  

 المتطلب  عدد الساعات  اسم المقرر رمز المقرر  المتطلب  عدد الساعات  اسم المقرر رمز المقرر  المستـــــوى الثاني  المستـــــوى الأول 
101عرب   

المهارات 

 اللغوية
101اتصال  - 2 101قصد م   - 3 مهارات الاتصال  202عرب  - 3 مبادئ الاقتصاد    2 التحرير العربي  

المهارات  

 اللغوية
101نجم ش   

اللغة الإنجليزية 

1 
103سلم ش  - 2 1تفسير القرآن الكريم   101 1سلم   - 3   

مقدمة في الفقه  

 الإسلامي 
102 1نظم  - 3 الأسرة أحكام    3 - 

101نظم  103نظم  - 3 مبادئ القانون    مبادئ القانون  3 القانون الدولي العام  
102نظم   

الأنظمة  

 الدستورية
104نظم  - 3  17 المجموع 16 المجموع  - 3 تاريخ القانون  

 المستـــــوى الرابع المستـــــوى الثالث 

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر

عدد 

 الساعات 
 المتطلب  عدد الساعات  اسم المقرر رمز المقرر  المتطلب 

حاسب  

101 
1تطبيقات الحاسب  408سلم   - 2   - 2 النظام السياسي في الإسلام  
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101درع   
مبادئ الإدارة  

 العامة
203 3نظم  - 3  

الأحكام العامة للجريمة  

 والعقوبة
101سلم  مبادئ القانون 3  

المدخل للثقافة  

 الاسلامية 
102حاسب   - 2 2تطبيقات الحاسب    3 

تطبيقات 

1الحاسب    

جمع 

101 

مقدمة في علم  

 الاجتماع 
102نجم ش  - 2 2اللغة الانجليزية     2 

اللغة  

1الإنجليزية    
201سلم   

تفسير القرآن  

2الكريم   
3 

تفسير القرآن  

1الكريم   
205نظم  202نظم  مبادئ القانون  2 تنظيم قضائي    

النظرية العامة  

 للعقد
203نظم  مبادئ القانون 3  مبادئ القانون 3 القانون التجاري  

201نظم  204نظم  مبادئ القانون  3 القانون الإداري    مبادئ القانون  3 نظام الزكاة والضرائب 

 18 المجموع 18 المجموع 

 المستـــــوى السادس  المستـــــوى الخامس 

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر

عدد 

 الساعات 
 المتطلب  عدد الساعات  اسم المقرر رمز المقرر  المتطلب 

سلم  

301 
303سلم   - 3 أصول فقه  أصول فقه 3 القواعد الفقهية 

301نظم   
قانون المرافعات  

 والاثبات 
305نظم  تنظيم قضائي  3  القانون التجاري 3 القانون البحري والجوي 

302نظم   
النظام الجزائي  

 الخاص 
3 

الأحكام العامة للجريمة 

 والعقوبة 
306نظم   

نظام العمل والتأمينات  

 الاجتماعية
 تنظيم قضائي  3

303نظم   
العقود التجارية  

 وعمليات البنوك
307نظم  القانون التجاري 3  القانون التجاري 3 الأوراق التجارية والإفلاس  

304نظم   
تنفيذ الأحكام 

 القضائية
308نظم  - 3 الإداري القضاء    القانون الإداري  3 

  4نظم 

302 

عقود ومعاملات  

1مالية   
3 

النظرية العامة  

 للعقد 
304 5نظم  2عقود ومعاملات مالية    3 

عقود ومعاملات  

1مالية   

 18 المجموع 18 المجموع 

 المستـــــوى الثامن المستـــــوى السابع 

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر

عدد 

 الساعات 
المقرر رمز  المتطلب   المتطلب  عدد الساعات  اسم المقرر 

306سلم   
النظام الاقتصادي 

 في الإسلام
404نظم  - 2  3 الإجراءات الجزائية  

 مبادئ القانون 

الأحكام العامة للجريمة 

 والعقوبة

401نظم   2 العقود الإدارية  

 مبادئ القانون 

النظرية العامة  

 للعقد 

 القانون الإداري 

405نظم  الدولي الخاص القانون    3 
النظرية العامة  

 للعقد 
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 اللغة الإنجليزيةبرنامج  ▪

 الرسالة: ❖

تقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية عالية الجودة، تؤدي إلى التمكن من اللغة الإنجليزية  

بوجه عام، وفي مجالات اللغويات والأدب والترجمة والثقافة على وجه الخصوص، بما يلبي  

 المجتمع. متطلبات سوق العمل، ويعزز مهارات البحث العلمي بما يخدم 

 الأهداف:  ❖

تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات اللازمة التي تمكّنهم من متابعة دراساتهم العليا  ▪

 في مجالات اللغويات، والترجمة، والأدب، وتعليم اللغة الإنجليزية بوصفها لغة أجنبية. 

اللغوية  مساعدة الطلاب على تنمية قدرتهم على التواصل من خلال توظيف كفاءتهم   ▪

 داخل مجتمعهم وعبر الثقافات، مع الحفاظ على مبادئهم وهويتهم. 

تنمية قدرة الطلاب على الثقة بالنفس والتعلم الذاتي في حل المشكلات، ومواصلة التعلم  ▪

 مدى الحياة والتعليم المستمر. 

 تعزيز استخدام التقنية في مجال تعلم اللغة وتنمية مهارات التواصل.  ▪

 تفكير الإبداعي والناقد.تنمية مهارات ال ▪

 إعداد الطلاب لتلبية متطلبات مجالات العمل المختلفة ذات الصلة باللغة الإنجليزية.  ▪

  الخطة الدراسية:  ❖

 المستوى: الأول 
 متطلب سابق  عدد الساعات  أسم المقرر رقم و رمز المقرر 

  3 1مهارات اللغة )نجل.( الكتابة  111 انج. 

  3 1اللغة )نجل.( القراءة مهارات  111 انج. 

  3 1مهارات اللغة )نجل.( القواعد  111 انج. 

  3 1مهارات اللغة )انج.( الاستماع والتحدث  111 انج. 

  2 نطق اللغة الإنجليزية 131 انج. 

  2 السلوك الأخلاقي في الإسلام  101سلم 

  2 المدخل إلى الثقافة الإسلامية 101 سلم 

 18 الساعاتمجموع 

 

402نظم  406نظم  - 3 حقوق الانسان    3 الملكية الفكرية  

 مبادئ القانون

النظرية العامة  

 للعقد

 القانون التجاري 

403نظم   
قانون التجارة  

 الدولية 
403 8نظم  القانون التجاري 3  3 الملكية والأموال 

 مبادئ القانون 

النظرية العامة  

 للعقد 

  6نظم 

401 

أحكام المواريث  

 والوصايا 
408نظم  - 3 ( 2،   1) البحث والتمارين    

المقررات من  

7إلى    1المستوى    
402 7نظم   

الضمانات العينية 

 والشخصية
3 

النظرية العامة  

 للعقد 
407نظم  ( 6،   2) التدريب الميداني    

المقررات من  

7إلى   1المستوى    

 15 المجموع 16 المجموع 
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 المستوى: الثاني 

 متطلب سابق  عدد الساعات  أسم المقرر رقم و رمز المقرر 

 111نجل. الكتابة  3 2مهارات اللغة )نجل.( الكتابة  112نجل.

 111القراءة نجل.  3 2مهارات اللغة )نجل.( القراءة  112نجل.

 111القواعد  نجل. 3 2مهارات اللغة )نجل.( القواعد  112نجل.

مهارات اللغة )نجل.( الاستماع والتحدث  112نجل.

2 

نجل. الاستماع   3

 111والتحدث

           2 1مقدمة في اللغويات  132نجل.
  3 مصدر مصادر المعلومات 101 مصدر 

  2 النظام الاقتصادي في الإسلام 306 سلم 

 19 مجموع الساعات

 

 الثالثالمستوى: 
 متطلب سابق  عدد الساعات  أسم المقرر رقم و رمز المقرر 

 112نجل. 3 1كتابة المقال  213نجل.

  3 مقدمة في الأدب 221نجل.

 132نجل. 2 2مقدمة في اللغويات  233نجل.

  2 مقدمة في نظرية الترجمة 251نجل.

  2 القرآن الكريم وعلومه  105 سلم 

اللغويةالمهارات  101 عرب   2  
  3 مهارات الاتصال 201 تصال 

 17 مجموع الساعات

 

 المستوى: الرابع 
 متطلب سابق  عدد الساعات  أسم المقرر رقم و رمز المقرر 

214نجل.  213نجل. 3 2كتابة المقال  

 221نجل. 2 الأدب القصصي  222نجل.

 132نجل. 2 النظام الصوتي  234نجل.

 132نجل. 2 مقدمة في اللغويات التطبيقية 241نجل.

  2 مقدمة في الترجمة التطبيقية  261نجل.

 132نجل. 2 مقدمة في اللغويات الحاسوبية 270نجل.

  2 الأسرة في الإسلام 205 سلم 
  2 التحرير العربي 202 عرب

 17 مجموع الساعات

 

 المستوى: الخامس
 متطلب سابق  الساعات عدد  أسم المقرر رقم و رمز المقرر 

 221نجل. 2 المسرحية 323نجل.

 132نجل. 3 النحو 335نجل.

 233نجل. 3 علم الدلالة والتداولية  337نجل.

 233نجل. 3 علم اللغة الاجتماعي  338نجل.
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 132نجل. 3 اكتساب اللغة 342نجل.

  2 مقدمة في علم الاجتماع 101 جمع 

 16 مجموع الساعات

 
 السادس :المستوى

 متطلب سابق  عدد الساعات  أسم المقرر رقم و رمز المقرر 
 221نجل. 2 الشعر 324نجل.
 335نجل. 3 النحو والصرف الانجليزي  336نجل.
 132نجل. 3 تدريس اللغة الإنجليزية بوصفها لغة أجنبية 343نجل.
 241نجل. 3 التطبيقيةموضوعات في اللغويات  344نجل.
  3 مقدمة في علم النفس 101 نفس 
  2 النظام السياسي في الإسلام  408 سلم 

  2 2التحرير العربي  103 عرب

 18 مجموع الساعات

 
 المستوى: السابع

رقم و رمز  
 المقرر 

 أسم المقرر
 عدد الساعات 

 المتطلب السابق 

 214نجل.  3 3كتابة المقال  415نجل.

 222,323,324نجل.  3 مختارات من الأدب البريطاني والأمريكي 425نجل.

 233نجل.  3 علم اللغة النفسي  439نجل.

 336نجل.  2 التحليل التقابلي 445نجل.

 343نجل. 3 اختبارات اللغة  446نجل.

 241,343,270نجل.  2 الحاسوب في تعليم اللغة  447نجل.

 343نجل. 2 المعينات التقليدية في تعليم اللغة 448نجل.

 18 مجموع الساعات

 

 المستوى: الثامن
 المتطلب السابق  عدد الساعات  أسم المقرر رقم و رمز المقرر 

 -------- 4 مشروع التخرج  490 نجل. 
 ------- 6 التدريب العملي 491نجل.

OR 

 ------- 10 التعلم التعاوني 492 نجل. 

 10 مجموع الساعات
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 الباب الرابع 

 نظام القبول بالجامعة

 نظام القبول: 1.4

 شروط القبول  1.1.4

 الآتي:  - إجمالاً  -يشترط لقبول الطالب المستجد في الجامعة   

أن يكـون حاصـلًا علـى شـهادة الثانويـة العامـة، أو مــا يعادلهــا مــن داخــل المملكــة    ▪

 أو مــن خارجهــا. 

ألا يكــون قــد مضــى علــى حصولــه علــى الثانويــة العامــة، أو مــا يعادلهــا مــدة  ▪

ة الجامعــة لدراســة تزيــد عــن خمــس ســنوات، وعلــى مــن تجــاوز المــدة مراجعــ

 وضعــه. 

 أن يكون حسن السيرة والسلوك. ▪

 أن يجتـاز بنجـاح أي اختبـار أو مقابلـة يراهـا مجلـس الجامعة.  ▪

 أن يكون لائقًا طبيًا.  ▪

 أن يسـتوفي أيـة شـروط أخـرى يحددهـا مجلـس الجامعـة، وتعلـن وقـت التقديـم.  ▪

ينطبق عليهم جميع الشروط وفقا لدرجاتهم في  تكون المفاضلة بين المتقدمين ممن  و  

 اختبار الشهادة الثانوية العامة، والمقابلات الشخصية، واختبارات القبول إن وجدت. 

 آلية القبول والمستندات المطلوبة للمستجدين  2.1.4

 التسجيل عن طريق البوابة الإلكترونية. إرفاق المستندات التالية:  

 الأصل. الشهادة الثانوية  ▪

 شـهادة حسـن سـيرة وسـلوك )إن وجـدت(  ▪

 صـورة مـن إثبـات الهويـة )بطاقـة/ إقامـة(.    ▪

 صورة من جواز السفر.  ▪

 صورة من نتيجة اختبار القدرات.  ▪

 صورة من نتيجة الاختبار التحصيلي.  ▪

 الكشف الطبي، من الجامعة.  ▪
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 وللبنين: أربع صور شخصية، خلفية بيضاء. ▪

م دفع رسـوم التسـجيل، واســتخراج الرقــم الجامعــي، أو رســوم  ولاكتمـال التسـجيل يتـ

 الفصــل كاملــة لمــن يريــد الحصــول علــى خصــم خــاص.

 

 التحويل: 2.4

 التحويل من جامعة لجامعة:   1.2.4

 يجوز قبول تحويل الطالب من خارج الجامعة وفق الضوابط الآتية: 

 جامعة معترف بها.   أن يكون الطالب قد درس في كلية أو  ▪

 ألا يكون مفصولاً من الجامعة المحول منها لأسباب تأديبية.  ▪

 أن تنطبق عليه شروط التحويل التي يحددها مجلس الجامعة.  ▪

 :القواعد التنفيذية

 :يجوز قبول تحويل الطالب من خارج الكليات وفق الضوابط الآتية

o أن يكون الطالب قد درس في كلية أو جامعة معترف بها. 

o ألا يكون الطالب مفصولًا من الجامعة أو الكلية المحول منها لأسباب تأديبية. 

o أن تنطبق على الطالب ضوابط التحويل المقررة في الكليات. 

o   موافقة عميد الكلية التي يرغب الطالب التحويل إليها وفق شروط التحويل التي

 .يقرها مجلس الكلية 

o لتي يطلب من الطالب المحول دراستها  ألا يقل عدد الوحدات الدراسية المقررة ا

عن   المستقبل  جامعة  كليات  المطلوبة  60في  الدراسية  الوحدات  عدد  من   %

 .للحصول على درجة البكالوريوس

 التحويل الداخلي بين الكليات:   2.2.4

مجلس   يقرها  التي  الضوابط  وفق  الجامعة  داخل  أخرى  إلى  كلية  من  الطالب  تحويل  يجوز 

 .الجامعة

 :لتنفيذيةالقواعد ا

يجوز لعميد الكلية الموافقة على التحويل وفق شروط مجلس الكلية وضوابط مجلس   •

 .الأمناء
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 التحويل بين التخصصات داخل الكلية:  3.2.4

العميد، وفق ضوابط   بعد موافقة  الكلية  إلى آخر داخل  التحويل من تخصص  للطالب  يجوز 

 .مجلس الجامعة 

 المحولة: تثبيت المقررات   4.2.4

تثبت في السجل الأكاديمي جميع المواد التي درسها الطالب المحول بين التخصصات، وتشمل  

الضوابط   مراعاة  مع  الجامعة  في  دراسته  طوال  والتراكمية  الفصلية  والمعدلات  التقديرات 

معة  الواردة في القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والأربعين من لائحة الدراسة والاختبارات بجا

 المستقبل: 

يختص مجلس الكلية التي تقدم المقرر أو من يفوضه بالموافقة على معادلة المقررات التي   -

اجتازها الطالب المحول من كلية لأخرى داخل كليات الجامعة بناءً على توصية الأقسام التي  

 تقدم هذه المقررات. 

ى داخل كليات القصيم الأهلية  تثُبت في السجل الأكاديمي للطالب المحول من كلية إلى أخر  -

جميع المقررات التي سبق له دراستها لنفس المرحلة الجامعية، ويشمل ذلك التقدير الذي حصل  

عليه الطالب في كل مقرر، وتدخل في احتساب معدله التراكمي جميع المقررات التي درسها  

 .في الكليات

جة البكالوريوس من الحاصلين على  يجوز النظر في معادلة المقررات للطلاب المقبولين لدر   -

الفقرة   في  جاء  الأهلية، مع مراعاة ما  القصيم  كليات  البكالوريوس من  درجات علمية دون 

 :الأولى، وفقًا لما يلي

% من مجموع  60ألا تقل عدد الوحدات الدراسية التي يطُلب من الطالب دراستها عن   ▪

درج  على  للحصول  المطلوبة  المقررة  الدراسية  كليات  الوحدات  من  البكالوريوس  ة 

 .القصيم الأهلية

لا تحُتسب معدلات المقررات التي تتم معادلتها للطالب ضمن معدله التراكمي، ولكن   ▪

 .تثُبت المقررات في سجله الأكاديمي

يتم احتساب المدة النظامية للدراسة للطالب المقبول لدرجة البكالوريوس من الحاصلين على    -

وريوس من كليات القصيم الأهلية، وفقًا لعدد الوحدات الدراسية التي  درجات علمية دون البكال

التنفيذية،   اللائحة وقاعدتها  السابعة والأربعين من هذه  المادة  قبول معادلتها حسب نص  يتم 
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 :وذلك كما يلي

 .يتضمن الاحتساب استحقاق الطالب من احتساب الفرص ▪

معادل ▪ حال  في  للطالب  النظامية  المدة  كامل  برنامجه    14ته  احتساب  من  فأقل  ساعة 

 .الدراسي لدرجة البكالوريوس

 .وحدة دراسية يتم معادلتها 15احتساب فصل دراسي من ضمن المدة عن كل  ▪

 إجراءات التحويل   5.2.4

يتم تحويل الطالب في أي فصل دراسي وفق الإجراءات والمواعيد المعلنة في الجامعة المحول  

 .إليها

 

 :التجسير 3.4

التجسير الأكاديمي أحد المسارات التعليمية التي تتيح للطلبة الحاصلين على شهادة الدبلوم يعُد  

تضعها   ومعايير  وفق ضوابط  وذلك  البكالوريوس،  درجة  للحصول على  دراستهم  مواصلة 

 الجهات التنظيمية لضمان جودة التعليم وتحقيق العدالة الأكاديمية. ويعُرف التجسير بأنه: 

الدراسة من الدبلوم إلى البكالوريوس في الجامعات الحكومية والأهلية، يهدف    "برنامج لإكمال 

إلى رفع مستوى المعرفة لدى الطالب وتطوير مؤهلاته العلمية والمهنية". )ويكيبيديا، تجسير  

 التعليم( 

 ضوابط عملية التجسير بجامعة المستقبل: 

متوس ▪ جامعية  شـــهادة  أو  دبلوم  على  الحاصل  الطالب  التخصصات  يقُبل  في  ـــطة 

المعنية بالمســـتوى المحدد بكل برنامج، مع إمكانية إعفاءه من مقررات محددة وذلك  

من مجلس شـــؤون الجامعات في    45/19/8اســـتنادا الى لوائح التجسير بالقرار رقم  

 هـ ولائحة الدراسة والاختبارات بجامعة المستقبل.  1445لعام  19جلسته 

جســـر اجتياز مقررات تكميليـــة قبل انتظامه في أحد المستويات  قد يحتاج الطالب الم ▪

 حسب كل برنامج. 

 .يلتـــزم الطالـــب بالمقـــررات التكميلية فـــي أول فصل لـــه في حال وجودها ▪
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يتم التحقق مـــن أن المقررات التخصصية المتبقية تغطي جميع مخرجات التعلم، مع   ▪

إجمالي الساعات في المواد التخصصية، وفقًا للوائح    من  40%تحقيق نســـبة أكثر من  

 .وأنظمة التجسير

المقررات   ▪ لدراســـة  والجاهزية  الجيد  الإعداد  مـــن  التأكد  مســـؤولية  عليه  الطالب 

لزيادة معارفه  في مقررات إضافية  التسجيل  للطالب  التجســـير، ويمكن  بعد  اللاحقة 

 .ورفع الجاهزية

 .بتغيير التخصص من خلال التحويل الداخلي لايسمح للطالب  ▪

كما يحق لمجالس الكليات طرح برامج الترقية الأكاديمية الدراسية )التجسير( وفقًا للضوابط  

التاسعة للمادة  التنفيذية  )القاعدة  الجامعات.  شؤون  مجلس  يقرها  الدراسة   -التي  لائحة 

 والاختبارات(. 

 

 المعادلات:  4.4

له    المعادلة: يسبق  لم  الدراسية  لمقرر من خطته  الطالب مجتازًا  اعتبار  بموجبه  يتم  إجراء 

اجتيازه، في حال نجاحه في مقرر آخر درسه داخل الكليات أو خارجها، ويكون معادلًا أو  

 مكافئاً للمقرر المطلوب في خطته وفق الضوابط التي نصت عليها هذه اللائحة. 

 المقررات: وتستخدم القواعد التالية لمعادلة

o ( مــن 40يجــب ألا يتجــاوز الحــد الأقصــى لعــدد الســاعات المعادلــة )%

 إجمالــي عــدد الســاعات المعتمــدة للبرنامــج فــي جامعــة المســتقبل. 

o  فــي مقــرر  أي  مــع  معادلتـه  المـراد  المقـرر  وصـف  يتطابـق  أن  يجـب 

 ل. البرنامــج فــي جامعــة المســتقب 

o :لمعادلــة المقــرر، يجــب علــى الطالــب اجتيــاز المقــرر مــن 

 جامعــة حكوميــة بالمملكــة العربيــة ا لســعودية. -

 جامعة خاصة أو كليات خاصة.  -

 الكليات التقنية.  -
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o   أو مــن  أكبــر  المعادلــة  للمقــررات  المعتمــدة  الســاعات  عــدد  يكــون  أن 

لعــدد جامعــة   يســاوي  فــي  البرنامــج  فــي  للمقــرر  المعتمــدة  الســاعات 

 المســتقبل. 

 معادلة المقررات من خارج الجامعة  1.4.4

توصية   بناءً على  الجامعة  الطالب خارج  التي درسها  المقررات  بمعادلة  الكلية  يقوم مجلس 

 .التراكميالأقسام، وتثبت في السجل الأكاديمي ولا تدخل في احتساب المعدل 

 :القواعد التنفيذية

 :يتولى مجلس الكلية التي تقدم المقرر معادلة المقررات وفق الضوابط التالية

o أن تكون الدراسة في جامعة أو كلية معترف بها. 

o   المقرر عن  وحداته  تقل  ولا  مكافئاً،  أو  مفرداته  في  معادلًا  المقرر  يكون  أن 

 .المطلوب

o   للوحدات الأقصى  هو  الحد  الكليات  خارج  من  مجموع  40المحتسبة  من   %

 .وحدات التخرج

o   ويجوز المقرر،  اجتياز  على  سنوات  خمس  من  أكثر  مضى  قد  يكون  ألا 

 .الاستثناء

o يجب إظهار إجراءات المعادلة خلال عشرة أيام عمل من استلام الطلب. 

o   المعدل في  احتسابها  دون  الأكاديمي  السجل  في  المعادلة  المقررات  تثبت 

 .راكميالت 

 معادلة المقررات داخل الكليات: 2.4.4

تثبت في السجل الأكاديمي جميع المواد التي درسها الطالب المحول داخل الجامعة، وتشمل  

 .التقديرات والمعدلات

 :القواعد التنفيذية

 .يختص مجلس الكلية أو من يفوضه بالموافقة على المعادلة بناءً على توصية الأقسام .1

 .المقررات التي درسها الطالب لنفس المرحلة وتدخل في المعدل التراكميتثبت جميع   .2
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يجوز النظر في معادلة مقررات الحاصلين على درجات دون البكالوريوس وفقًا لما   .3

 :يلي

o  من مجموع وحدات البكالوريوس60ألا تقل الوحدات المطلوبة عن %. 

o  التراكميلا تحتسب معدلات المقررات المعادلة ضمن المعدل. 

 :يتم احتساب المدة النظامية للدراسة وفق عدد الوحدات المعادلة .4

o  وحدة معادلة 15احتساب فصل دراسي لكل. 
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 الباب الخامس 

 الإدارات والمراكز الرئيسة

 إدارات الجامعة 1.5

الأكاديمي   العمل  سير  لضمان  المختلفة  والوحدات  الإدارات،  تتكامل  المستقبل،  جامعة  في 

والإداري بكفاءة وفاعلية. وتهدف هذه الإدارات والوحدات إلى تقديم خدمات متكاملة للطلاب  

وأعضاء هيئة التدريس، مع الحفاظ على معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي. كما تسهم في  

 ارد البشرية، ودعم الابتكار التقني، وتوفير بيئة تعليمية حديثة وآمنة.  تطوير المو 

من خلال هذا التنوع الإداري، تضمن الجامعة تحقيق رسالتها الأكاديمية والمجتمعية بكفاءة  

 وسيتم استعراض التعريف بهذه الإدارات، ومهامها فيما يلي:   .واحترافية

 إدارة الجودة والاعتماد  1.1.5

بت بهدف  تعُنى  والمراكز،  والإدارات  الكليات  داخل  الأكاديمية  الجودة  أنشطة  وتطوير  نظيم 

في   مهامها  وتتمثل  والدولية.  الوطنية  المعايير  مع  توافقه  وضمان  المؤسسي  الأداء  تعزيز 

الدعم   وتقديم  والاعتماد،  بالتطوير  المرتبطة  الاستراتيجية  الأهداف  بصياغة  الإسهام 

ء شراكات فاعلة مع مؤسسات الجودة، إضافة إلى نشر ثقافة الجودة  الاستشاري للكليات، وبنا 

بين منسوبي الجامعة وتأهيل البرامج للحصول على الاعتمادات الأكاديمية. وترتكز الإدارة  

في عملها على قيم الأمانة والشفافية والعدالة والجودة والإبداع والعمل الجماعي، وتسعى من  

والاعتماد الأكاديمي إلى وضع السياسات العامة ومراجعة الأداء خلال اللجنة الدائمة للجودة  

المؤسسي والبرامجي بشكل دوري، بما يسهم في تعزيز تصنيف الجامعة وتحقيق رسالتها في  

 .التعليم المتميز والابتكار وخدمة المجتمع

  إدارة المناهج والخطط   2.1.5

يات تطوير الخطط والبرامج داخل  هي إدارة أكاديمية متخصصة، وتعُنى بالإشراف على عمل

والتقارير   العلمية  الاستشارات  وتقديم  الاعتماد،  ومعايير  الوطنية  الأطر  وفق  الجامعة 

والمقترحات فيما يتعلق بالخطط والبرامج. وكذلك أرشفة الخطط الدراسية المعتمدة من مجلس  

لجهة المشرفة على النظام  الجامعة، والتأكد من انعكاسها على النظام الأكاديمي بالتنسيق مع ا

الأكاديمي، والتقييم الدوري للبرامج والخطط، واقتراح استحداث برامج أو تطويرها أو إلغائها  
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 وفقًا للأولويات الوطنية. 

 إدارة الوثائق والسجلات  3.1.5

تهدف هذه الإدارة إلى توثيق أعمال مجلس الجامعة، وتنظيم السجلات الأكاديمية والإدارية،  

 وضمان حفظها وسهولة الرجوع إليها عند الحاجة.  

ومن أهم مهامها واختصاصاتها: توثيق أعمال مجلس الجامعة، وتشمل إعداد جداول الأعمال،  

المج  عن  الصادرة  القرارات  وتوثيق  المذكرات،  والسجلات    .لس ونسخ  الوثائق  وطباعة 

والإحصائيات  .الأكاديمية التقارير  وإعداد  الوثائق،  صحة  من  البيانات   :والتحقق  تجهيز 

دليل   وتقديم  الوحدة،  بإنجازات  سنوي  تقرير  ورفع  الجامعة،  وكليات  إدارات  من  المطلوبة 

 .استخدام للخدمات المقدمة

 إدارة الاتصالات الإدارية   4.1.5

إدارة   بتصدير  تعُنى  المرتبطة  والإدارية  الفنية  الوظائف  جميع  بتيسير  الإدارية  الاتصالات 

بين   المراسلات  حركة  انسيابية  ضمان  إلى  وتهدف  الرسمية.  المعاملات  وأرشفة  واستقبال 

بيئة اتصال رقمية فعالة وآمنة   الداخلية والخارجية، وتوفير  الجامعة والجهات  مكتب رئيس 

 .الإداري تسهم في رفع كفاءة الأداء

ومن مهام واختصاصات الإدارة استقبال المعاملات والمكاتبات الواردة لمكتب رئيس الجامعة،  

واستكمال إجراءات قيدها وتسليمها للجهات المختصة، وتصدير المعاملات الرسمية بعد التأكد  

لات  من اعتمادها وتسجيلها وتصويرها، وضمان توثيقها إلكترونيًا، ومتابعة وتوزيع المراس

الوثائق   وأرشفة  التوصيل،  ودقة  الإنجاز  سرعة  يضمن  بما  وخارجه،  المكتب  داخل 

بين   والاستلام  الإرسال  عمليات  وتنسيق  والخارجي،  الداخلي  البريد  وتنظيم  والمعاملات، 

 .الجامعة والجهات الخارجية 

 إدارة المراجعة الداخلية   5.1.5 

كفاءة الأداء المؤسسي من خلال مراجعة العمليات  تهدف إدارة المراجعة الداخلية إلى تعزيز  

واقتراح   والمالية،  التشغيلية  والمخاطر  القصور  أوجه  عن  والكشف  والمالية،  الإدارية 

 .التحسينات والتوصيات لتطوير بيئة العمل الجامعية

وتشمل مهام إدارة المراجعة الداخلية مراجعة دورية للأنظمة والإجراءات الإدارية والمالية  

لضمان فعاليتها وكفاءتها، وتحليل العمليات التشغيلية وتحديد أوجه التحسين الممكنة، ومراقبة  
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الالتزام بالأنظمة واللوائح المعتمدة من الجهات الرقابية، وإعداد تقارير رقابية دورية ورفعها  

لتوصيات  لرئيس الجامعة، والمشاركة في لجان التحقيق والتدقيق الداخلي عند الحاجة، وتقديم ا

التي تهدف إلى تحسين الأداء المؤسسي وضمان تحقيق الأهداف الاستراتيجية، والتعاون مع  

 .الإدارات الأخرى لتعزيز جودة العمليات وتقليل المخاطر

  إدارة القبول والتسجيل   6.1.5

هـ، وتضطلع بعدة مسؤوليات تتجاوز المتابعة  1426تعُد عنصرًا محوريًا منذ بدء الدراسة عام  

وكلياتها،   الجامعة،  عن  المعلومات  كافة  توفير  تشمل  إذ  التخرج،  حتى  للطلاب  الأكاديمية 

وتخصصاتها، بالإضافة إلى الإعلان عن شروط وأنظمة القبول واللوائح الأكاديمية، والرد  

على جميع الاستفسارات، وإعداد الإحصائيات اللازمة للجهات الداخلية والخارجية. وتركّز  

تطوير آليات ومعايير وخدمات القبول والتسجيل، ودعم النمو المهني لموظفيها،  الإدارة على  

والمساهمة في تطوير البرامج الأكاديمية وآليات الرسوم والتحصيل المادي، مع السعي لتحقيق  

% في هذه العمليات، وتيسير الإجراءات الإلكترونية للطلاب. وتستند الإدارة  95أتمتة بنسبة  

يم الجودة، والصدق، والشفافية، والعمل الجماعي، والابتكار، والتعليم المستمر،  في عملها إلى ق

إدارة متميزة في مجال القبول والتسجيل، تعمل   والتطوير، وتسعى لأن تكون محليًا ووطنياً 

 على تقديم خدمات متميزة باستخدام التقنيات الحديثة. 

 إدارة شؤون الطلاب والخريجين  7.1.5

ترُكّز على تنمية الشخصية    تعُتبر ركيزة أساسية في تعزيز تجربة الطالب الجامعية، حيث 

تسعى الإدارة إلى توعية الطلاب   .الطلابية من خلال مجموعة من الأنشطة والبرامج المتنوعة 

والطالبات، وتعزيز شعورهم بالانتماء لوطنهم، وتنمية مهاراتهم وقدراتهم الإبداعية، بالإضافة 

تتمثل رؤية الإدارة في أن    .ى تنظيم لقاءات مع خريجين متميزين لمشاركة تجاربهم الناجحةإل

تكون نموذجًا متميزًا في بناء شخصية الطلاب والطالبات، وتلبية احتياجاتهم وتوجيه طاقاتهم  

أما رسالتها، فتركز على الإسهام في تطوير شخصية   .بما يعود بالنفع عليهم وعلى مجتمعهم

ب خلال فترة دراستهم، ليكونوا أفراداً فاعلين في المجتمع بعد التخرج، من خلال برامج  الطلا

متنوعة ورياضية  واجتماعية  ثقافية  الجودة،    .وأنشطة  تشمل  أساسية  قيم  إلى  الإدارة  تستند 

الصدق، الشفافية، العمل الجماعي، الابتكار، التعليم المستمر، والتطوير، مما يعكس التزامها  

 .بيئة تعليمية متكاملة تدعم نمو الطلاب وتجهزهم لمتطلبات سوق العمل  بتقديم
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 إدارة المرافق والمخزون   8.1.5

هـ. تتولى الإدارة مسؤوليات  22/6/1441إحدى أكبر الإدارات بالجامعة، وقد تم تأسيسها في   

لمدينة  متعددة تشمل تشغيل وصيانة البنية التحتية والمرافق الجامعية، والعمل على تطوير ا

الجامعية وفق رؤية مستقبلية، مع ضمان بيئة مستدامة وتطبيق أعلى معايير الجودة والسلامة.  

وتنقسم إلى ثلاثة أقسام رئيسية: التشغيل والصيانة، والتطوير، والخدمات، وتعمل على نشر  

نظم وتقنيات حديثة لتشغيل المباني بفعالية، ورفع رضا المستخدمين، وإعداد عقود صيانة  

مثل   جوهرية  قيم  إلى  الإدارة  تستند  كما  والخارجية.  الداخلية  المرافق  وتحسين  ومتابعتها، 

المستمر، والتطوير، بهدف أن   التعلم  الجماعي، الابتكار،  العمل  الشفافية،  الجودة، الأمانة، 

الجامعة   بما يعكس رؤية  التشغيل والصيانة والتطوير  تقديم خدمات  إدارة رائدة في  تصبح 

 .يئة تعليمية محفزة ومهيأة للجميعويوفر ب 

 إدارة الموارد البشرية  9.1.5

هـ،   22/5/1439بجامعة المستقبل بمسمّاها المعاصر بتاريخ    إدارة الموارد البشريةتأسست  

بعد أن ارتفُعَت من كنف إدارة الشؤون المالية والإدارية لتصبح كيانًا مستقلًا مواكبًا للتغيير  

وّن من وحدات متخصصة تشمل: شؤون الموظفين، شؤون أعضاء والتطوير المؤسسي. وتتك

هيئة التدريس، التطوير والجودة، التوظيف والعقود، وقياس الأداء والتقييم. وتتجلى أهدافها 

في جذب الكفاءات المؤهلة والاحتفاظ بها، تعزيز الرضا المؤسسي والولاء بين الموظفين،  

نتائج لتحسين  الأداء  تقييم  أنظمة  الأداء    تطوير  لرفع  تدريبية  برامج  ووضع  العمل، 

الشفافية،   الصدق،  الجودة،  تشمل  واضحة  قيم  إلى  في عملها  الإدارة  وتستند  والمخرجات. 

تكون   أن  إلى  وتسعى  المستدام.  والتطوير  المستمر،  التعليم  الابتكار،  الفريق،  بروح  العمل 

تطوير سياسات مرنة ودعم    إدارة متميزة في الاستقطاب وجاذبة لأفضل الكوادر، من خلال 

 .إداري فعّال وتعزيز مبادرات الارتقاء بالأداء الوظيفي

 إدارة التدريب وتنمية المهارات    10.1.5

بوابة استراتيجية لتطوير كوادر جامعة المستقبل، إذ تعُنى    إدارة التدريب وتنمية المهارات تعُد  

بتطوير وإعداد موظفي الجامعة من خلال تنفيذ برامج تدريبية وتطويرية تعُزز من كفاءاتهم  

. 2030وقدراتهم لمواكبة متطلبات بيئة العمل المتطورة، بما يتماشى مع أهداف رؤية المملكة  

مج تأهيلية نوعية، ورفع مستوى الأداء والوعي الوظيفي  وتتحقق أهداف الإدارة من خلال برا 
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للعاملين، وتمكينهم من مواجهة التحديات المستقبلية بفاعلية وكفاءة، وتسهم بذلك في تطبيق  

 مفهوم الجودة الشاملة وتعزيز التطوير المستدام في الأداء والخدمات الجامعية. 

 إدارة تقنية المعلومات   11.1.5

تقنيتستند    المعلوماتإدارة  دعم    ة  في  واستراتيجي  دورٍ محوري  إلى  المستقبل  جامعة  في 

إلكترونية   خدمات  تقديم  تتيح  وآمنة،  متكاملة  تقنية  بنية  تأسيس  عبر  الجامعة  أنشطة  جميع 

متطورة وتعزز اتخاذ القرار المؤسسي. وتتمثل أبرز مهامها في تطوير البنية التحتية لتقنية  

ال أحدث  باستخدام  إلى المعلومات  بالإضافة  والموثوقية،  العالية  الجودة  ذات  التقنية  حلول 

الكليات والأقسام من خلال   المعلومات في دعم وتسريع الاتصال بين مختلف  تقنية  توظيف 

وتقديم   الفنية  الدراسات  إعداد  عن  فضلاً  إلكترونية،  حلول  وتوفير  متطورة،  محلية  شبكة 

الج  داخل  المعلومات  تقنية  في مجال  بالجودة،  التدريب  بالالتزام  قيمها  الإدارة  د  وتجُسِّ امعة. 

ساعية    –والصدق، والشفافية، والعمل بروح الفريق، والابتكار، والتعليم المستمر، والتطور  

 .لأن تكون إدارة رائدة في تقديم خدمات تقنية متميزة ودعم فني متطور للجامعة

   الإدارة القانونية  12.1.5

فة بتقديم الاستشارات القانونية ومراجعة العقود والتعامل مع القضايا هي الجهة الرسمية المُكلَّ  

الجامعة رقم   بقرار رئيس  تأسست  وقد  هـ.  09/01/1440بتاريخ    40/م ج/1628القانونية، 

ترتبط رسميًا برئيس الجامعة، وتضم وحدات متخصصة تشمل مكتب المدير، وحدة القضايا،  

تحقيقات، ووحدة العقود. وتركّز الإدارة على رفع جودة  وحدة الاستشارات القانونية، وحدة ال

تحسين   والسياسات،  اللوائح  وتحديث  استكمال  الموظفين،  وكفاءات  مهارات  تنمية  أدائها، 

الإجراءات القانونية، وتعزيز ثقافة احترام النظام والمعرفة. وتعُرّف قيمها الأساسية بالأمانة،  

بتكار، التعليم المستمر، والتطوير. وتطمح الإدارة إلى  الجودة، الشفافية، العمل الجماعي، الا 

 .التميز في تقديم الخدمات القانونية والإجرائية بما يعزز الحوكمة والإنتاجية داخل الجامعة

 الإدارة المالية 13.1.5

المالية تعُد    الجامعة    الإدارة  استدامة  تدعم  التي  الأساسية  الركائز  من  المستقبل  جامعة  في 

المالية،   والتقارير  المحاسبية  والإجراءات  السياسات  إدارة  مسؤولية  تتولى  وتطورها، حيث 

زيادة   إلى  الإدارة  وتهدف  الجامعة.  ومنسوبي  للطلبة  المالية  الخدمات  تقديم  إلى  بالإضافة 

و  المصروفات  وخفض  أنظمة  الإيرادات  تطوير  مع  المالية،  السجلات  ودقة  جودة  تحسين 
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الإدارة وآليات السداد. كما تستند الإدارة في عملها إلى قيم الجودة، الأمانة، الشفافية، العمل  

الجماعي، الابتكار، التعليم المستمر، والتطوير، ساعية لتقديم أفضل الخدمات المالية باستخدام  

يعزز التميز المؤسسي ويحقق رؤية جامعة المستقبل ورسالتها  أحدث الأنظمة والتقنيات، بما  

 .في تقديم بيئة مالية فعّالة وموثوقة لجميع منسوبيها

 إدارة التخطيط الاستراتيجي   14.1.5

تعُتبر إدارة التخطيط الاستراتيجي في جامعة المستقبل ركيزة أساسية لتحقيق التميز المؤسسي،  

ة عن إعداد وتنفيذ ومتابعة الخطة الاستراتيجية للجامعة.  حيث أنُشئت لتكون الجهة المسؤول

وتستند الإدارة إلى مفهوم التخطيط الاستراتيجي كمدخل رئيسي لتحديد الأهداف طويلة الأجل  

مستدامة   بطريقة  الجامعة  تطوير  في  يسهم  بما  والبحثية،  التعليمية  المجالات  في  وتحقيقها 

وتتمثل رؤية المستمر.  النمو  لها  الاستراتيجي    ويضمن  التفكير  تفعيل  في  التميز  في  الإدارة 

الخطة   ومتابعة  وتنفيذ  إعداد  في  الفعال  الإسهام  على  رسالتها  تركز  بينما  الجامعة،  داخل 

الاستراتيجية وفق أفضل الممارسات العلمية والمهنية. ومن خلال هذه الجهود، تسعى الجامعة  

تأهيل ثروة بشرية وطنية بما يتوافق مع رؤية    إلى تحقيق أهدافها الاستراتيجية، بما في ذلك

 .2030المملكة 

 المجلس العلمي  15.1.5

يتولى المجلس العلمي الإشراف على الشؤون العلمية لأعضاء هيئة التدريس، وشؤون البحوث  

للجامعات   التنظيمية  اللائحة  من  التاسعة عشرة  المادة  في  ورد  لما  وفقاً  والنشر  والدراسات 

( المتخذ في اجتماعه  3/16/45لية الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم )والكليات الأه

ه والنظام الأساس لجامعة المستقبل المعتمد من  14/2/1445)السادس عشر( المعقود بتاريخ  

بتاريخ   المنعقد  الأول  الاجتماع  في  الجامعة  أمناء  الموافق 8/1446/ 27مجلس  هـ 

 م. 26/2/2025

بالم التوصية  مهامه  العلمي،  ومن  والاتصال  والتفرغ  العلمية،  والترقية  التعاقد،  على:  وافقة 

 والمشاركة العلمية والأكاديمية الخارجية لأعضاء هيئة التدريس، ورفعها إلى مجلس الجامعة. 

واقتراح القواعد والضوابط المنظمة لتعيين أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، وترقيتهم،  

 هم، وتدريبهم، واللوائح التنفيذية والمالية لها. وإعارتهم، وندبهم، وابتعاث 

ووضع   والنشر،  والترجمة،  والتأليف،  والابتكار،  العلمي،  البحث  تشجيع  سياسات  واقتراح 
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 الخطط الاستراتيجية والقواعد التنفيذية والتشغيلية والمالية لها، ورفعها إلى مجلس الجامعة. 

 إدارة مصادر التعلم    16.1.5

لدعم العملية التعليمية    توفير مصادر معلومات متنوعة ومحدثةإلى    مصادر التعلمتهدف إدارة  

الجامعية ووالبحثية،   للمكتبات  التحتية  البنية  خدماتها،    تطوير  الثقافة  ووتحسين  تعزيز 

 .المعلوماتية لدى منسوبي الجامعة، ودعم التحول الرقمي في بيئة التعلم والبحث

التع مصادر  إدارة  مهام  تطويرها  لم:  وتشمل  على  والإشراف  الجامعية  المكتبات  إدارة 

وتجهيزها، وتنظيم الاشتراكات في قواعد البيانات العلمية العالمية، وتوفير خدمات الإعارة  

التدريبية حول استخدام   العمل والدورات  والبحث والاسترجاع للمستفيدين، وتنظيم ورش 

حصائية حول استخدام المصادر والخدمات  مصادر المعلومات الرقمية، وإعداد التقارير الإ 

 المكتبية. 

 إدارة المخاطر  17.1.5

إدارة المخاطر هي الجهة المسؤولة عن اليقظة الاستراتيجية في الجامعة، والتي تمكّنها من  

أسس   ووضع  الجامعة،  في  حدوثها  المحتمل  المخاطر  أنواع  جميع  وتقييم  وتصنيف  تحديد 

 المالية والبدائل التمويلية. ومعايير تحديد المخاطر  

وكذلك تقييم مخاطر المختبرات والمعامل ، ووضع آلية التخلص من النفايات الخطرة، وتحديد  

في   المخاطر  إدارة  ثقافة  ونشر  المخاطر،  حدوث  لمنع  اتباعها  الواجب  والخطوات  الحلول 

 .الجامعة

 إدارة الأمن والسلامة  18.1.5

امعة المستقبل من الإدارات الحيوية التي تسهم في توفير بيئة  تعُد إدارة الأمن والسلامة في ج 

تدريبية   برامج  تنفيذ  على  الإدارة  تعمل  كما  الجامعة.  منسوبي  لجميع  آمنة وصحية  تعليمية 

متخصصة، مثل الدورات المشتركة مع الدفاع المدني، التي تركز على التعامل مع المخاطر  

الفعّ  الإخلاء  عمليات  وتنفيذ  لجميع  والكوارث  دورية  إخلاء  عمليات  الإدارة  تنُفذ  كما  الة. 

الطوارئ.   حالات  في  السريعة  والاستجابة  الجاهزية  يعزز  مما  الجامعة،  وطلاب  منسوبي 

وتسعى الإدارة إلى تحقيق أعلى معايير السلامة والأمن، بما يسهم في تعزيز بيئة تعليمية آمنة  

 .ومستدامة

 ؤسسي إدارة الإعلام والاتصال الم  19.1.5
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 خلال من للجامعة الإيجابية الذهنية الصورة وتعزيز دعم إلى والاتصال الإعلام إدارة تهدف

 تواصلًا  يحقق  بما احترافي بشكل  وتوثيقها الجامعية  والأنشطة  الفعاليات إبراز  على العمل

 والابتكار  الشفافية، الجودة، معايير  على الإدارة تعتمد  .والوطني المحلي المجتمع مع فعالًا 

 .الجامعة هوية  تعزز  التي  والمهنية المؤسسية بالقيم ملتزمة الإعلامية، خدماتها كافة في

المبادئ بمجموعة من  الإدارة  الجودة وتلتزم  والتنسيق والسياسات، هي:  الداخلي،   المهنية، 

 .الإعلامي  البصرية، والتوثيق الهوية الجمهور، وتطبيق مع والتفاعل

 إدارة المسؤولية المجتمعية   20.1.5

يعُد مركز خدمة المجتمع في جامعة المستقبل من المراكز الحيوية التي تعكس التزام الجامعة  

إلى   المركز  يهدف  المستدامة.  التنمية  أهداف  تحقيق  في  والمساهمة  المحلي  المجتمع  بخدمة 

قنوات التعاون والشراكة مع  تقديم خدمات تدريبية وتعليمية تلبي احتياجات المجتمع، وتعزيز  

الجهات المختلفة، من خلال تنظيم دورات تدريبية وورش عمل وندوات تسهم في رفع الوعي  

الثقافي والصحي وتنمية مهارات الأفراد. كما يستند المركز في عمله إلى قيم الجودة، الصدق،  

ساع والتطوير،  المستمر،  التعليم  الابتكار،  الجماعي،  العمل  نموذجًا  الشفافية،  يكون  لأن  يًا 

 .2030متميزًا في تقديم خدمات مجتمعية راقية ومتوافقة مع رؤية المملكة 

 إدارة التعاون والتبادل المعرفي   21.1.5

إدارة التعاون والتبادل المعرفي هي الإدارة المسؤولة عن تعزيز علاقات الجامعة مع الجهات  

 رات.الداخلية والخارجية، بهدف تبادل المعرفة والخب 

تعمل  والمسؤولية    -كما  العلمي،  البحث  وإدارات  المختلفة،  الجامعة  كليات  مع  بالتعاون 

والتدريب  تعزيز    -المجتمعية،  على  الإدارة  هذه  وتعمل  المشتركة.  البرامج  تطوير  على 

 .الشراكات الاستراتيجية التي تسهم في رفع مستوى الجامعة

 إدارة التسويق  22.1.5

هة المسؤولة عن التي تسهم في تعزيز صورة الجامعة وإبرازها وإظهار  إدارة التسويق هي الج

هوية الجامعة وبصمتها الإعلامية من خلال استراتيجيات تسويقية موجهة إلى مختلف الفئات 

المستهدفة. ومن مهامها: تطوير وتنفيذ استراتيجيات تسويقية، وجذب الطلاب الجدد والتوسع  

ا التسويق  التسويقية والإعلانات، وإنتاج مواد  في السوق، واستخدام  المواد  لرقمي، وتطوير 

تسويقية متنوعة، وإدارة السمعة الجامعية وحل المشكلات، وإدارة التسويق للبرامج الخاصة  
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والتعليم المستمر، والتطوير والتدريب لموظفي الجامعة، وإدارة وتقييم الأداء، بالإضافة إلى  

 . التخطيط وإعداد التقارير الدورية

 إدارة العقود والمشتريات  23.1.5

هي إدارة تعُنى بتأمين احتياجات الجهات الأكاديمية والإدارية من المواد والخدمات، وتنظيم  

 .المنافسات والعقود وفقاا للأنظمة الحكومية، بما يحقق الكفاءة والشفافية 

  والتأمين المباشر طرح المنافسات العامة والمحدودة وتشمل مهام إدارة العقود والمشتريات: 

و  والمشتريات،  المنافسات  لنظام  الالتزام  وفقًا  وضمان  تنفيذها  ومتابعة  العقود  إعداد 

المواصفات   وتحديد  ودراستها  المختلفة  الجهات  من  الشراء  طلبات  واستقبال  بشروطها، 

الفنية، والتواصل مع الموردين والشركات لتقديم أفضل العروض، وإجراء التعاقدات، وإعداد  

 .لتقارير الدورية حول أداء الإدارة والمشترياتا

 إدارة المشاريع  24.1.5

البنية   وتطوير  والتطويرية،  الإنشائية  المشاريع  ومتابعة  وتنفيذ  بتخطيط  تعُنى  إدارة  هي 

وإعداد   للمشاريع،  الفني  والاستلام  التسليم  عمليات  وتنظيم  الجامعية،  والمرافق  التحتية 

حول   الدورية  الأخرى التقارير  الإدارات  مع  والتنسيق  الأداء،  ومؤشرات  المشاريع  تقدم 

لضمان تكامل المشاريع مع احتياجات الجامعة، وتطبيق أنظمة السلامة والجودة في جميع  

الأعمال ومتابعة  لتوثيق  الرقمية  المشاريع  إدارة  أنظمة  واستخدام  التنفيذ،  بما  مراحل  ؛ 

سهم في تحقيق أهداف الجامعة الاستراتيي  .جية ُُ

 الإدارة المساعدة النسائية  25.2.5

الجامعة،   داخل  والموظفات  للطالبات  والرعاية  الدعم  توفير  إلى  تهدف  إدارية  وحدة  هي 

بالإضافة إلى تعزيز مشاركتهن الأكاديمية والاجتماعية. يتضمن دور الإدارة المساعدة النسائية  

والإدارية في شطر الطالبات في    عدة مسؤوليات وصلاحيات تتعلق بتيسير البيئة الأكاديمية 

 الجامعة. 

 مراكز ومعاهد الجامعة: 2.5

 معهد المستقبل للدراسات والاستشارات   1.2.5

إمكانيات   تسخير  من خلال  المحيطة  والبيئة  الجامعة  بين  الروابط  تعزيز  إلى  المعهد  يهدف 

لتق والإدارية  والاستشارية  والتقنية  والبحثية  والعلمية  البشرية  الدراسات الجامعة  وتوفير  ديم 
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والدراسات  البحوث  نتائج  واستثمار  المختلفة  القطاعات  احتياجات  تلبي  التي  والاستشارات 

 وبناء اقتصاد مبني على المعرفة يسهم في تحقيق استراتيجية الجامعة ورؤية المملكة. 

  مركز المستقبل للابتكار 2.2.5

يعُتبر مركز المستقبل للابتكار الصناعي في جامعة المستقبل من المبادرات الرائدة التي تعكس  

. تأسس المركز  2030التزام الجامعة بتعزيز الابتكار والإسهام في تحقيق أهداف رؤية المملكة  

ليكون الأول من نوعه على مستوى المنطقة، حيث يقُدم خدمات ومشاريع ابتكارية في مجالات  

السمو  م بحضور صاحب  افتتاحه رسميًا  تم  وقد  والتقني،  الطبي،  الصناعي،  أبرزها  تعددة، 

الملكي الأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز، أمير منطقة القصيم. يهدف  

المركز إلى دعم البحث والتطوير في المجالات الصناعية والطبية والتقنية، من خلال تقديم  

تسهم في تطوير المنتجات والخدمات وتعزيز الاقتصاد المعرفي. كما يسعى  حلول ابتكارية  

المركز إلى تفعيل الشراكات مع القطاعات الحكومية والخاصة، وتوفير بيئة محفزة للابتكار،  

بما يتماشى مع متطلبات الثورة الصناعية الرابعة. ومن خلال هذه المبادرات، يسُهم المركز  

دامة، ويعُزز من دور جامعة المستقبل كمؤسسة تعليمية وبحثية رائدة  في تحقيق التنمية المست 

 .في المملكة العربية السعودية 

 وحدات الجامعة  3.5

 وحدة التوعية الفكرية   1.3.5

تهدف الوحدة إلى تعزيز الولاء للدين ثم ولاة الأمر وتعزيز الانتماء للوطن وقيمه من خلال  

والتعايش، والوقاية من الفكر المتطرف ومعالجة آثاره. كما  نشر ثقافة الاعتدال وقيم التسامح  

تتولى رصد المخالفات الفكرية والأفكار والسلوك المتطرف والظواهر السلبية في الجامعة،  

 مع تشجيع المبادرات البحثية في القضايا الفكرية وتعزيز الانتماء الوطني واللحمة الوطنية. 

 وحدة الإحصاء والمعلومات  2.3.5

لى وحدة الإحصاء والمعلومات دعم عملية صنع القرار بالجامعة على أساس البيانات  تتو 

والإحصاءات الدقيقة، وإعداد وتجهيز الإحصائيات المتعلقة بالطلبة وأعضاء هيئة التدريس  

ومن في حكمهم والموظفين والموظفات بالجامعة، والتنسيق مع برامج ووحدات الجامعة  

ت الإلكترونية لقياس مؤشرات الأداء المؤسسية ، وإجراء  لتصميم وتطبيق الاستمارا

الدراسات الاحصائية والتحليلية الوصفي بناءً على البيانات المتوفرة للوحدة، وإنشاء قاعدة 
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للبيانات الاحصائية، وتحديثها باستمرار، وتزويد كليات ووحدات ولجان الجامعة  

 تقرير السنوي للجامعة. بالإحصائيات  المطلوبة،  والمشاركة في إعداد ال
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 خاتمة 

ختامًا، يُجسد هذا الدليل التعريفي لجامعة المستقبل التزامها الراسخ بتقديم تعليم عالي الجودة،  

وبناء بيئة أكاديمية محفزة للابتكار والبحث العلمي، في إطار رؤية وطنية طموحة تسعى إلى  

الجامعة  والعالمية. وقد حرصت  الإقليمية  الدليل على توضيح هيكلها    الريادة  هذا  من خلال 

التنظيمي، ورسالتها، وأهدافها، ومرافقها، وخدماتها، بما يتيح لمنسوبيها وزوارها فهمًا شاملًا  

 .لطبيعة العمل المؤسسي، ويعزز من كفاءة التواصل والتكامل بين مختلف الجهات

للتحديث المستمر، بما يتوافق مع التطورات  وتؤكد الجامعة أن هذا الدليل يعُد وثيقة حية قابلة 

وتكريس   الأداء،  جودة  وضمان  المؤسسي،  التميز  تحقيق  في  ويُسهم  والتشغيلية،  التنظيمية 

 .مبادئ الحوكمة والشفافية

وإذ تتطلع جامعة المستقبل إلى أن يكون هذا الدليل مرجعًا موحداً لجميع منسوبيها، فإنها تدعو  

نه، والإسهام في تطويره، بما يخدم أهداف الجامعة، ويعكس رسالتها  الجميع إلى الاستفادة م

 .في خدمة المجتمع، وتنمية رأس المال البشري، وتحقيق التميز الأكاديمي والبحثي

 نسأل الله التوفيق والسداد في خدمة العلم والمعرفة،  

 .وتحقيق تطلعات القيادة الرشيدة نحو مجتمع معرفي منافس عالميًا
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